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Faciliter I'acces a la Prévoyance de vos
agents avec une offre de gestion

intégrée modulaire,
accompagnés par une équipe dédiée
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Harmonie
mutuelle
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AVANCONS collectif
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Votre régime collectif
complémentaire en
Prévoyance
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» Rappel contenu de l'offre

Un respect strict du cahier des charges (CCTP et CCAP)et des
conditions d’adhésion et de sélection médicale plus favorables que les
attendus;

Une tarification de la base socle interministérielle et des 3 niveaux
d’options sur-mesure et au plus juste grace a une fine connaissance du
marché ;

Un maintien des taux pendant 2 ans hors évolutions
réglementaires puis une majoration annuelle plafonnée a +15%

maximum ;

Des frais de chargement réduits grace a l'internalisation de la gestion
et aucun frais d’intermédiation ;

Aucune surprime liée a la sélection médicale, ni de refus d’adhésion

Une période d’1 an d’adhésion sans condition (pas de questionnaire
médical)

Pour les agents en arrét de travail: pas de délai de carence mais un QM
avec une exclusion de la Pathologie possible

IV. Des services inclus dans la cotisation

Votre bénéfice

Des cotisations
reflétant le juste codt
du risque, une offre
allant au-dela des
attendus du cahier des
charges du MASAF

Une équipe dédiée et
réactive pour des
agents et
correspondants RH
satisfaits, ainsi qu’une
facilité d’adhésion
gréce a un espace
personnel interactif

Un pilotage optimal
pour maintenir
I’équilibre du contrat

Aucune sélection
meédicale pour les
agents adhérents au
référencement actuel
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La résiliation de
I'ancienne
garantie
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» MODE D’'EMPLOI : comment résilier

L"agent est adhérent au contrat référencé par le ministere MASAF auprés d'Harmonie Mutuelle :

» Rappel:le contrat santé est a résilier pour le 31 décembre 2024 conformément a la
communication déja réalisée par Harmonie Mutuelle et le Ministere

» Le contrat Prévoyance référence est maintenu au 1¢" janvier 2025 mais l'agent pourra demander
de rejoindre les nouvelles garanties durant toute 'année 2025

# Silagent est assuré aupres d'un autre assureur , il devra entreprendre les formalités pour résilier
son contrat .

» Attention: les garanties de Prévoyance ne sont pas concernées par les dispositions de la loi
Hamon ( RIA)

Formulaire de résiliation

Dans le cadre de la réforme de la Protection sociale complémentaire (PSC),
mion amployeur, le Centre National de la Propriété Forestigra (CNPF) a choisi
Harmonie Mutuelle pour opporter une couverture santé obligatoire & ses agents,
& compter du 1% mai 2024.

Je soussigne{e).
. Nom
. Prénom

. Adresse

. Code postal Wille

demande la résiliafion de mon contrat frais de santé souscrit auprés de votre organisme.

. Reférence

. Cette résiliation prendra effet le

Faita
Le

Signature

Les conseillers Harmonie Mutuelle accompagneront les agents dans les démarches a réaliser aupres de vos

assureurs.
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» Garantie interministérielle de prévoyance

Régime complémentaire interministériel Régime complémentaire interministériel Prestations statutaires et complémentaires de I'agent
des fonctionnaires titualiares ou stagiaires des contractuels de droit public et de droit

et des ouvriers de I'Etat privé

Capital déces toutes causes Capital déces toutes causes 100 % de la rémunération de référence

100 % de l'assiette de rémunératin de référence la premiére année
80 %, la deuxieme année,

Congé longue maladie (CLM) Congé grave maladie (CGM) 80 % la troisiéme année
sous déduction des prestations versées par I'organisme public au titre de ses obligations
statutaires et/ ou prestations versées par la SS

10% de l'assiette de référence

Retaite pour invalidité ( jusqu'en 2026) Retaite pour invalidité ( jusqu'en 2026) sous réserve que I'ensemble des prestations versées ne dépassent pas 80 % de la rémunération
brute

80 % de la rémunération de référence pour une invalidité 3eme catégorie SS

Pension d'invalidité (a compter de 2027) Pension d'invalidité 80 % de la rémunération de référence pour une invalidité 2éme catégorie SS
50 % de la rémunération de référence pour une invalidité 1ére catégorie SS




» Garantie optionnelle Niveau 1

Capital déces toutes causes

Néant
Arrét de travail
.. " . A l'issu d'une franchise de 90 j d'arrét de travail 9
Garantie incapacité de travail ) 100 %

pour maladie ou accident, discontinus ou continus | de |a rémunération nette annuelle imposable

—_ X L . 85 %

. o . . " Invalidité de 3éme catégorie ou taux d'IPP > ou =
Garantie capital invalidité permanente/ incapacité permanente 80% de la rémunération nette annuelle

('
imposable

. . s . L, Invalidité de 2éme ou 3éme catégorie ou taux ,

Garantie capital invalidité permanente/ incapacité permanente d'IPP > ou = 66% Néant
= o

. ' . Invalidité de 2éme ou 3éme catégorie ou taux ,
Garantie rente d'invalidité , B Néant
d'IPP > ou = 66%




» Garantie optionnelle Niveau 2

20 %
Capital déces toutes causes dela rémunération nette annuelle
imposable
Arrét de travail
Al'issu d'une franchise de 90j d'arrét de 100 %
Garantie incapacité de travail travail pour maladie ou accident, de la rémunération nette annuelle
discontinus ou continus imposable
100 %
. s s . L Invalidité de 3éme catégorie ou tauxd'IPP > i L ?
Garantie capital invalidité permanente/ incapacité permanente ou = 80% de la rémunération nette annuelle
= (o]
imposable
. . . s . " Invalidité de 2éme ou 3éme catégorie ou ,
Garantie capital invalidité permanente/ incapacité permanente taux d'IPP > ou = 66% Néant
. .  gen s Invalidité de 2éme ou 3eme catégorie ou ,
Garantie rente d'invalidité g Néant

taux d'IPP > ou = 66%




» Garantie optionnelle Niveau 3

50 %

Capital déces toutes causes de la rémunération nette annuelle

imposable

Arrét de travail
Al'issu d'une franchise de 90jd'arrét de 100 %

Garantie incapacité de travail travail pour maladie ou accident, de la rémunération nette annuelle
discontinus ou continus imposable

Invalidité de 3éme catégorie ou taux d'lPP >

Garantie capital invalidité permanente/ incapacité permanente oU = B0% Néant
= (J
100 %
. . . s ez . L Invalidité de 2éme ou 3eme catégorie ou 4 rati
Garantie capital invalidité permanente/ incapacité permanente ; g de la rémunération nette annuelle
taux d'IPP > ou = 66% |mposab|e

(avec minimum 33 000 €)

[

. ' C ea s Invalidité de 2éme ou 3eme catégorie ou 85 %

Garantie rente d'invalidité ' _ o de la rémunération nette annuelle
taux d'IPP > ou = 66%

imposable




» Les cotisations des garanties du socle interministériel

Exprimées en pourcentage de la rémunération (traitement de référence= traitement indiciaire brut + primes récurrentes (annuelle

ou mensuelle))
Taux de cotisation TTC

Garantie interministérielle de prévoyance au Ter janvier 2025

Type agent Tous agents

Garantie décés en capital "

Garantie ITT : Congé de longue maladie / Congé de grave maladie ?

Garantie Invalidité du 1er janvier 2025 a la date d'entrée en vigueur du nouveau dispositif d'invalidité

Total garanties prévoyance (=""*®*®)) avant entrée en vigueur du dispositif invalidité 0,787%

Taux de cotisation TTC
Garantie interministérielle de prévoyance a compter dela date d'entrée en vigueur du nouveau
dispositif

Type agent Tous agents

Garantie Invalidité a compter de la date d'entrée en vigueur du nouveau dispositif d'invalidité !

Total garanties prévoyance (=*@*#) aprés entrée en vigueur du dispositif invalidité 0,787%




» Les cotisations des options

Exprimées en pourcentage de la rémunération net imposable mensuelle ou annuelle

Option 1 Option 2 Option 3

Cotisations 2025 TTC
0,779% 0,827% 1,157%




» Exemples de cotisations base socle

Rémunération brute y compris primes récurrentes

Rémunération de référence - 1800€ 2000€ 2200€ 2400€ 2600€ 2800€ 3000€ 3200€ 3400€ 3600€
0,787% 14,17 €| 15,74€|17,31€| 18,89€ | 20,46 € | 22,04 €| 23,61 €| 25,18€ | 26,76 € | 28,33 €

Participation employeur 7,00 € 7,00€ | 700€ | 7,00€ | 7,00€ | 7,00€ | 7,00€ | 700€ | 7,00€ | 7,00€ | 7,00 €
Cotisation nette

. . ... 7,17€ | 8,74€ |10,31€(11,89€|13,46€|1504€|16,61€|18,18€ | 19,76 €| 21,33 €
apres déduction participation



» Exemples de cotisations options

Traitement net imposable avant prélévement a la ressource

Rémunération de référence - 1800€ 2000€ 2200€ 2400€ 2600€ 2800€ 3000€ 3200€ 3400€ 3600¢€
0,779% 14,02 €|15,58€(17,14€|18,70€|20,25€|21,81€|23,37€(24,93€|26,49€|28,04€

u 0,827% 14,89 €(16,54€|18,19€(19,85€|21,50€ (23,16 €|24,81€ (26,46 €|28,12€ (29,77 €

m 1,157% 20,83 €|23,14€(2545€|27,77€|30,08€|32,40€(34,71€|37,02€|39,34€(41,65€



» Exemples de cotisations

Fonctionnaire catégorie B technicien agricole de 36 ans
. RéEmunération brute et primes=2 862 €
. Net imposable=2 337,11 €

Ancienne offre

Niveau 1 = 25,71€
Niveau 2 = 29,21€
Niveau 3 =49,08 €

Nouvelle offre *

Socle + Option 1 =15,52 €+ 18,20 €
Socle + Option 2 =15,52 € + 19,32 €
Socle + Option 3=15,52 € + 27,04 €

33,72 €
34,84 €
42,56 €

* Déduction faite de la participation employeur de 7 € / mois

2% HAUTS DE SEINE

2 LR EAT N' ORDRE A 27543
e JUILLET 2024
TEMPS DE TRAVAIL 151 67 H

TOUT RENSEIONEMENT RELATF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIOUE CLOESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO DIDENTIFICATION
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CODE ELEMENTS

101000 TRAITEMENT BRUT

101050 RETENUE PC

104000| SUPP FAMILIAL TRAITEMENT

200042 FORFAIT TELETRAVAIL
|RAPPEL ANNEE COURAN

201793|1.F.5.E.

202206/ IND. COMPENSATRICE CSG

401201 C.S.G. NON DEDUCTIBLE

401301 C.S.G. DEDUCTIBLE

401501 C.R.D.S.

403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL

403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE

403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE

404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON

411050 CONTRIB.PC

411058 CONTRIBUTION ATI

501080 COT SAL RAFP

501180/ COT PAT RAFP

554500/ COT PAT VST MOBILITE

604971 TRANSFERT PRIMES / POINTS

011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

011300 MONTANT NET SOCIAL

558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
(TAUX PERSONNALISE 0,00%)
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COMPTABLE “A!
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» Exemples de cotisations

Agent contractuel de 36 ans
. RéEmunération brute + primes =4 275,51 €
. Net imposable = 3 466,56 €

Ancienne offre

Niveau 1 =38,13 €
Niveau 2 =43,33 €
Niveau 3 =72,80 €

Nouvelle offre *

Socle + Option 1 =26,64 €+ 27 €=53,64 €
Socle + Option 2 = 26,64 € + 28,67 € =55,31 €
Socle + Option 3 =26,64 € + 40,10 € = 66,74 €

* Déduction faite de la participation employeur de 7 € / mois

El DOVIP BULLETIN DE PAYE N* ORCRE A 37214
DES (TS DECEMBRE 2023
TEMPS DE TRAVAIL 151,67 H

! HAUTS DE SEINE

FUBLIQUE FRANCAISE
YOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DF CE BUILETIN DE PAYE DOIT ETRE DEWANDE AU SERVICE GESTIONAAIRE INDIOVE CIDESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO DIOENTIFICATION

b 25 0002 609 075 | MINISTERE AGRICULTURE ALIMENTATION uoulzsloooo.lsl
054 E701 DDPP RUNGIS 13001224800022

66 || 00| [coNTRACTUEL 02 | 00 |] 00 0843

101000 TRAITEMENT BRUT

102000 INDEMNITE DE RESIDENCE
202206 IND. COMPENSATRICE CSG
202354 PARTICIPATION A LA PSC
401110 COT SAL VIEILLESSE PLAFON
401210/ C.8.G. NON DEDUCTIBLE
401310 C.S.G. DEDUCTIBLE

401510 C.R.D.S. >

mmm_mmmmmmmmmmm

402110/ COT SAL VIEILLESSE DEPLAF i 17,10
403310 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL 1 ! 147,50
403398/ COT PAT AF MAJORATION 76,96
403510 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE 21,38
403610/COT PAT VIEILLESSE PLAF i 313,44
403710 COT PAT VIEILLESSE DEPLAP 81,23
403810 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € | 12,83
404010 COT PAT MALADIE DEPLAFON € 299,28
404098{COT PAT MAL MAJORATION €] 256,54
404598 PORFAIT SOCIAL € 1,20
501010/COT SAL IRCANTEC TR.A €1 102,64;
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A € 153,97
502010/ COT SAL IRCANTEC TR.B € 42,36}
502110 COT PAT IRCANTEC TR.B €! 76,49
554500/ COT PAT VST MOBILITE € | ; 126,13
i : €
| €,
011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU €
011300’ MONTANT NET SOCIAL € i
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE € 175,85
(TAUX PERSONNALISE 4,90%) €] |
€.
| € 5
i €
f ) € Yl
7 H |
3 €} |
o €; 1
| ¥ €| !
i w € 1
| > €]
¢ g € %
€] | i
€
| €]
€l
i €
€
€
€
€}
YOIR EXPLIGATIONS AU VERSD
* RAPPELS : VOIR DECOMPTE |€ H€ ”€ l

"_J_T

l€ 4290,51 ||€ 999,80 [|€ 1566,95]

NET A PAYER 3 290,71 €|

EL0B0BZ ~ £ZA - WAV

WX 'ACTION
£T DES COMFTES PUSLICS

DA% VOYRE 1HTERET CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE




» Exemples de cotisations

Fonctionnaire catégorie B technicien agricole de 36 ans
Rémunération brute et primes =2 402,35 €
Net imposable =1 510,80 €

Ancienne offre

Niveau 1 =

Niveau 2
Niveau 3

16,62 €
18,88 €
31,73 €

Nouvelle offre

Socle + Option 1
Socle + Option 2
Socle + Option 3 =

11,90€ + 11,76 €
11,90€+12,49 €
11,90€+17,48 €

23,66 €
24,39 €
29,38 €

* Déduction faite de la participation employeur de 7 € / mois
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GESTION
POSTE
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101000
101050
201793
201793

202206
202206

202354
401201
401301
401501
403301
403501
403801
404001
404598
411050
411058
501080
501180
600100
604971

011100
011300
558000

* RAPPELS

FAY N° ORORE |

TEMPS DE TRAVAIL

A 13367 |
| 151,67 H |

TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE: CE BULLETIN OE PAVE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVCE GESTIONNAIRE INDIQUE CIOESSOUS. RAPPELEZ VOTRE N'UMER\J n.JummA 10N

LIBECLE

oooz ] 502 075
004 M038
IDF‘ ATIO!

MINISTERE AGRICULTURE ALIMENTATION
DDAF DIGNE

P

037 | : |

13001261000015
13001012700020

ELEMENTS

TRAITEMENT BRUT
RETENUE PC

TROP-PERCU MA: 237,28
IND. COMPENSATRICE CSG
IND. COMPENSATRICE CSG
TROP-PERCU MA: 42,77
PARTICIPATION A LA PSC
C.S.G. NON DEDUCTIBLE
C.S.G. DEDUCTIBLE
C.R.D.S.

COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
COT PAT MALADIE DEPLAFON
FORFAIT SOCIAL
CONTRIB.PC

CONTRIBUTION ATI

COT SAL RAFP

COT PAT RAFP

PRECOMPTE POUR TROP PERCU
TRANSFERT PRIMES / POINTS

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
MONTANT NET SOCIAL

IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
(TAUX PERSONNALISE 1,70%)

AMMAMAMANANMOMMOAMMAAMADMMANMADMNMNMMMAMNMAMMMAMMMNMMM

VOIR EXPLICATIONS AU VERSO

i VOIR DECOMPTE I

MONTANT a 1POSABLE

| DDFIP 092 i |

MIS EN PAEMENT LE

20 DECEMBRE _ 2023 J

VIRE: AU COMPTE N*

NET A PAYER |

A PAYER

A DEDUIRE

POUR INFORMATION

1831,27
203,27
644,03
-126,42
53,47
15,00
59,44
168,40
12,38
96,14
9,16
5,49
177,63
1,20
1360,27
.86
18,31
1 18,31
421,58
23,17
1510,80
26,90 o
; |
L L ¢ |
|e 2417,35 ||e 933,45 ||l€  1674,06|

1 483,90 €|

————
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» Exemples de cotisations

Fonctionnaire catégorie A professeur cert agricole de 36 ans
Rémunération brute et primes =4 136,84 €
Net imposable = 3 290,86 €

Ancienne offre

Niveau 1 =36,20 €
Niveau 2 =41,14 €
Niveau 3 =69,11 €

Nouvelle offre *

Socle + Option 1 = 25,55 € + 25,63 €
Socle + Option 2 =25,55 € + 27,21 €
Socle + Option 3 = 25,55 € + 38,07 €

51,18 €
52,76 €
63,62 €

* Déduction faite de la participation employeur de 7 € / mois

E gg:xp : : BULLETIN  DE. PAYE " SN A 20807
st HAUTS DE. SEINE el ™ < T 151,67 8
TOUT RENSEICHEMENT RCLATIF AU CONTENU ﬁ CE DULETH OF PAYE 0OIT ETRE DEMANOE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CLOESEOUS, RAPPELEZ VOTRE MULIERO mmﬂu\rmn
SRET
Gestio l 250002 !_ 311 075 || MINISTERE AGRICULTURE: ALIMENTATION 13001261000015
033 ruo L A  PORDEAUX BLANQU 19331424200010

MPS PARTIEC

203 | N || 01 ||00| |PROF.CERT.HC AGRIC. || 02 || 05 || 0768 ||

ELEMENTS A OLDUIRE POUR.INFORIMANION

101000| TRAITEMENT BRUT
101050{RETENUE PC
104000/ SUPP FAMILIAL TRAITEMENT
200205/ HEURES ANNEES ENSEIGNT
RAPPEL ANNEE COURAN
200364 ISOE 'PART FIXE
200576{MAJO . 1IERE HSA ENSEIGNT
RAPPEL ANNEE COURAN
202206} IND. COMPENSATRICE CSG
202354 PARTICIPATION A LA PSC
401201/C.S.G. NON DEDUCTIBLE
401301;C.S.G. DEDUCTIBLE
401501|C.R.D.S.

403301 COTTS PATRON. ALLOC 'FAMIL
403501 |COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
403801|CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404001{COT PAT MALADIE DEPLAFON
404598 FORFAIT SOCIAL
411050|CONTRIB. PC

411058 CONTRIBUTION ‘ATI
ASSDOOIMUCJ.‘ION COT HEURZS SDP
5010801 COT ‘SAL. RAFP

501180(COT PAT RAFP

554500]COT PAT VST MOBILITE
604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS

419,66

96,97
275,38
20,24

198,49
18,90
11,34

366,73

1,20
2808, 30

12,10
0,12
16,19! Po
i 16,19
{ 75,61
32,42|

1011100{ NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU"
011200 HEURES SUPPL, EXO NETTES

011200 HEURES SUPPL, EXO NETTES

011300 MONTANT NET SOCIAL

558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE. A‘LA SOURCE
(TAUX PERSONNALISE 7,30%)

<2.20
3275, 86

248,96] °
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» Les services complémentaires

Des services complémentaires pour

Assistarce

Réponses d'experts, conseils et
prestations d'accompagnement dans
les moments difficiles ou face a un
imprévu

accompagner en cas de difficultes :

Assistantes
sociales

Action sociale

Aide en cas de problemes
de santé, d'ordre familial ou
financier.

~

Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV
AVANGONS w(leof%



https://youtu.be/rKLg8pPCJ_c
https://youtu.be/M6XOuH-4vc0

» L'expérience de vos agents

Application 180 agences sur tout
Harmonie et moi le territoire

)

Harmonie
mutuelle

e Un acces 24/7 a toutes les fonctionnalités
en ligne ol que vous soyez :

Trouver une agence Harmonie Mutuelle

Renconfrez-nous, prés de chez vous




» L'expérience de vos agents V

GROUPE VYV
AVANGONS collectif

Des points de contacts multiples « 100% dans les territoires » pour accompagner vos

agents dans leur mobilité et répondre a toutes leurs questions (cotisations, prestations, modifications du
contrat, ...)

1 Centres de Relations et de Conseils dédié

aux agents du ministére de lI'agriculture

Des équipes réparties en région

Tél. : 09 70 82 41 16 (appel non surtaxé) i

Nos conseillers sont I'écoute des adhérents du lundi au vendredi i Aol - = Houts
de 8h30 a 18h30 SRS el .

90% taux de prise d'appel

Une équipe dédiée pour accompagner vos agents sur site
(réunions - permanences) : o, ST
et en distanciel (rdv personnalisé - webinaire) s i

06.21.31.95.95

cecile.demion@harmonie-mutuelle fr
. Interlocutrice dédiée site central

Des Experts installés dans nos centres de gestion dédiés-
Paris et Brest

gl
( Traitement des prestations ) ( Traitement des demandes )
( Réglement contentieux ) C Contrdle / fraude )

ndullk=|mli
Sylvia Dupuis “ i b Yohan Alves
0612613891 Amtcr 07 86 46 38 25
sylvia.dupuis@harmonie-mutuelle.fr inss. yohan.alves@harmonie-mutuelle.fr
Nouvelle Aquitaine -oRINTALS
Occitanie
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des agents




» Accompagnement de vos agents : la page web dediee

o

H1. Prenez soin de votre santé
et de celle de vos proches

Pageweb, unique et
personnalisable, qui

Accéder a
I'ensemble des
documents du
régime 24h/24 et
7)/7

Regroupe toutes
informations utiles
sur un seul et méme
espace

regroupeles informations
et supports utiles:

Y T————

i i Prenez soin
& [ a de votre
46M 60 000 230 Sunté et de
celle de vos
proches

N

Les garanties et les cotisations
« Les modalités d'adhésion

« Lesdocuments et contacts utiles
« |'assistance

* La téléconsultation médicale
Sk e Le fonds social

Accéder aux services et intuitive. « Leréseau de soins Kalixia

(téléconsultation...) La page est protégée par un mot de passe unique. * Lesoptions
« Lapplication mobile

Une page dédiée peut étre consultée sur ordinateur,

Possibilité d’inclure i ) ) -
tablette ou mobile en conservant une navigation simple

des notes internes RH

Aucune donnée personnelle ne peut étre intégrée a
cet espace.

https://entreprise.harmonie-mutuelle.fr/ministere-agriculture



https://entreprise.harmonie-mutuelle.fr/ministere-agriculture

» Des documents d’information
W Guide de é)@%éﬁé%f

VOS GARANTIES DE
INTERMINISTERIEL - DECES

GARANTIE INTERMINISTERIELLE

INTERMINISTERIEL - A

Varesamsnd gt i o eukdaian o o parsion da rlrate

Guide d'adhérent

Tableaux des garanties VOTRE
Les notices PREVOYANCE

Création de-mailing

ET PROTEGER VOTRE FAMILLE EN CAS DE DECES
Etc...

Varssmment usqs o e aukdaian de o parsion da reirale

GARANTIES OPTIONNELLES

HIVEAUT NIVEAUZ HIvEAU 3

Harmonle Harmonie

CE mutuelle mutuelle
= GROUPE V GROUPE VYV

M U T E X AdLaesie uy‘i L AVANCONS i

Bienvenue chez

Hesmonie Mufuelle

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de la réforme de |a Protection Sociale Complémentaire de la fonction
publique, le ministere des Armées met en place, pour les personnels civils, un régime
obligatoire de couverture frais de santé a compter du 1°" janvier 2025

Harmonle » . ) .
e mutuelle Votre ministére a choisi Harmonie Mutuelle pour vous couvrir
AVANCONS. callecdiF O 51 LA SOUVERAINETE AROUPE MY et nous sommes heureux de vous accueillir et vous compter parmi nos adhérents.

Ce message est destiné a tous les personnels civils du ministére des Armées y compris &
ceux qui pourraient éfre dispensés dans le cadre réglementaire communiqué par
I'employeur (demande de dispense a fournir a votre service des Ressources Humaines).
Le ministére des Armées transmettra la liste définitive des agents a affilier
fin décembre 2024.

Harmonie
mutuelle

vyv



» Accompagnement de vos agents

22 Nous animons a vos cotés des réunions
d’informations pour accompagner vos agents
sur la mise en place du régime.

D2 Nous mettons a disposition de vos agents
des guides et une page web dédiée

afin de fluidifier leur affiliation et leur permettre
de profiter pleinement de notre expertise.

Cotisations / garanties ? Services ?

Exemples de remboursement ? Modalités d’adhésion ?

. | Agents dans les DROM : webinaires

Harmonie
mutuelle

IPE VYV
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AVANCONS con:ofq‘

Le deploiement




O

» Rétroplanning des actions de communication

mutuelle
GROUPE VYV

Nous vous proposons un rétroplanning prévisionnel détaillé permettant de gérer efficacement sancons clechf
la mise en place du régime prévoyance incluant les différentes catégories de bénéficiaires :

OCTOBRE 2024 NOVEMBRE 2024 DECEMBRE 2024

Notification du marché
et réunion de cadrage

CEEEEE——
Elaboration et validation des communications
en lien avec le Ministére : site dédié, e- Présentation de I'offre en présentiel et distanciel (webinaires)
mailing, etc. D

Prise de contact individuel auprés des Formation des correspondants RH a I'espace employeur prévoyance
établissements du groupement de commande

Prise de contact en masse avec les

établissements d'enseignement supérieur
C——

Envoi des communications dématérialisées Relance des communications en lien avec le
aux agents actifs avec le Kit d’affiliation MASA et/ou établissements rattachés
D D
D

Envoi des communications aux agents en
situation d'arréts de travail -

Ces actions de communication seront digitales lorsque cela sera possible. Elles pourront étre complétées de communications
postales, notamment pour les agents en situation d’arrét de travail.




» Votre equipe dédiee au national

A vos cotes

Cécile Yohan Virginie
pour un accompagnement DEMION ALVES ROMERA
permanent tout au long de
la vie du contrat DIRECTRICE RESPONSABLE MANAGER

EXEEXTEILSOEPE(EDN?ITON ANIMAITON COMMERCIALE BIRECTION DE LA
Pour Vous - e PUBLIQUE EXPERTISE FONCTION SATISFACTION CLIENTS
garantir des circuits de PUBLIQUE

décisions courts et opérationnels.

Une équipe dédiée a la fonction 06 21319595 07 86 46 38 25

publique

Des experts metier : ’cha_rge de cecile.demion@harmonie—mutuelIe.fr yohan.alves@ harmonie-mutuelle.fr Virginie.romera@ harmonie-mutuelle.fr
prévention, charge d’action sociale, ...



»® Vos interlocuteurs en région

BT R

BRETAGNE 06 07 629993 HAUTS DE FRANCE
solenne.sollat@harmonie-mutuelle.fr

Lydie RUFFINE
06 13 69 18 45

lydie.ruffine@harmonie-mutuelle.fr

PAYS DE LOIRE " Bretagne ] ILE DE FRANCE = Centre Val de Loire
= Paysde Loire = |le de France

NORMANDIE * Normandie CENTRE VAL DE LOIRE = Hauts de France
* Grand Est

GRAND EST

_ Reons Autresrégions et elations minstere[NCETRRNIY

Yohan ALVES 06 21 31 95 95
AUVERGNE RHONE ALPES 07 86 46 38 25 cecile.demion@harmonie-mutuelle.fr
yohan.alves@harmonie-mutuelle.fr = Ensoutien des régions
PACA = Provence-Alpes-Cote d’Azur = Direction nationale
= Auvergne-Rhoéne Alpes = DOM/TOM/DROM
BOURGONGNE FRANCHE COMTE » Bourgogne — Franche Comté = Expatriés
Sylvia DUPUIS
0612613891
NOUVELLE AQUITAINE sylvia.dupuis@harmonie-mutuelle.fr

= Nouvelle Aquitaine

OCCITANIE Occitanie



mailto:solenne.sollat@harmonie-mutuelle.fr
mailto:yohan.alves@harmonie-mutuelle.fr
mailto:sylvia.dupuis@harmonie-mutuelle.fr
mailto:lydie.ruffine@harmonie-mutuelle.fr
mailto:cecile.demion@harmonie-mutuelle.fr
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