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CFDT Alliance du Trèfle CGT FSU SUD FO Unsa
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2014 ADM/TECH ► 611 265 43,4% 37 228 5 39 17,1% 1 24 10,5% 0 50 21,9% 1 (2) 6 2,6% 0 76 33,3% 2 33 14,5% 1

2018 ADM/TECH ► 781 275 35,2% 22 253 5 50 19,8% 1 19 7,5% 0 95 37,5% 64 25,3% 2 25 9,9% 0

2022 ► 1848 435 23,5% 46 389 5 63 16,2% 1 151 38,8% 2 110 28,3% 1 65 16,7% 1

+1067 +160 -11,7 +24 +136 -6 -11,08 % – +56 +1,3 – +46 +2,98 -1 +40 +6,83 +1

Élections
CCP M B/C

CAP CCP 
UNIS POUR TOUS
CFDT, CFTC, CGC,

SNISPV

Elan Commun
(FSU-CGT-Sud)

2 (2)

Evolution 2018/2022 ►

(2) : CGT FSU
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