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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L' AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET

Reglement intérieur du comité technique ministériel

(adopté au CTM du 18 juillet 2012)

Article 1er

Le présent réglement intérieur a pour objet derfixians le cadre des lois et
reglements en vigueur, les conditions de travat@muité technique ministériel.

|. - Convocation des membres du comité
Article 2

Le comité tient au moins deux réunions par anawohvocation de son président,
soit a l'initiative de ce dernier, soit a la demamdrite de la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite adressg@sident doit préciser la ou les
guestions a inscrire a 'ordre du jour. Dans laureslu possible, cette demande est
transmise par un écrit unique. Le comité se rédaits le délai maximal de deux
mois a compter du jour ou la condition qui est regyar le premier alinéa pour le
réunir a été remplie.

En outre, a la demande écrite du président ou duodiéié des représentants du
personnel ayant voie délibérative du comité tealmmige comité d’hygiéne de
sécurité et de conditions de travail peut étrei sHisme question relevant de sa
compétence.

Article 3
Son président convoque les membres titulaires dmitéo Il en informe, le cas

échéant, leur chef de service. Les convocations, gmnprincipe, adressées aux
membres titulaires du comité quinze jours avaxiale de la réunion.

En cas d'empéchement d'un membre titulaire, I'esgdan syndicale indique la ou
le suppléant(e) siégeant en lieu et place du tiulampéché que I'administration
convoque.

Au début de la réunion, le président communiquecgmité la liste des participants.
Article 4

Les experts sont convoqueés par le président dutéani application du troisieme
alinéa de l'article 45 du décret n°2011-184 duéhsiér 2011. lls sont convoqués
quarante-huit heures au moins avant l'ouvertuida d&union.



Article 5

Lorsque l'ordre du jour du comité comporte I'exardenproblemes d'hygiene, de
sécurité et de condition de travail, son présideaotvoque le médecin de
prévention, un assistant de prévention et, le @aséant, un conseiller de
prévention prévus a l'article 4 du décret n° 82-488 28 mai 1982 relatif a
I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’apgeévention médicale dans la
fonction publique ainsi qu'un inspecteur santé étusté au travail prévu par
I'article 5 du méme décret.

Article 6

Dans le respect des dispositions des articles 34 du décret du 15 février 2011

susvisé, l'ordre du jour de chaque réunion du eoest arrété par le président. Cet
ordre du jour, accompagné autant que possible asnents qui s'y rapportent, est
adressé aux membres du comité en méme temps quankazcations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme tem@deguconvocations et que
l'ordre du jour, les documents qui se rapportenttordre du jour doivent étre
adressés aux membres du comité au moins huit gvarst la date de la réunion.

A l'ordre du jour visé aux deux premiers alinéaspdésent article sont adjointes
toutes questions relevant de la compétence du é@niapplication des articles 34
a 37 du décret du 15 février 2011 susvisé donaten est demandé par écrit au
président du comité par la moitié au moins des ésprtants titulaires du
personnelau moins cing jours avant la date de la réunioms. gieestions sont alors
transmises par son président a tous les membresrdité au moins quarante-huit
heures avant la date de la réunion.

Les convocations peuvent étre adressées par witradique. Dans ce cas, des
garanties techniques doivent assurer l'origingrgégrité des convocations signées
par l'autorité compétente et leur réception paatgEnts concernés.

Les organisations syndicales peuvent en outre déendinscription de questions
diverses a l'ordre du jour. La demande en ce seiispdrvenir au président de
séance au minimum quarante-huit heures avant raamreu

Toutes ces questions complémentaires sont alorsntiges par le président a tous
les membres du comité au moins quarante-huit hewass la date de la réunion

Il. - Déroulement des réunions
Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént du comité ouvre la réunion
en rappelant legointsinscrits a I'ordre du jour.

Article 8

Si les conditions de quorum exigées par le secnélaade I'article 46 du décret du
15 février 2011 ne sont pas remplies, une nouvéllaion du comité doit intervenir
dans le délai maximum de quinze jours suivant @lleours de laquelle le quorum
n'a pas été atteint. Dans ce cas, la nouvelle aatiom est envoyée dans le délai de



huit jours aux membres du comité qui siege alolablament sur le méme ordre du
jour quel que soit le nombre de représentants ckopael présents.

Article 9

Le président est chargé de veiller a I'applicati@s dispositions réglementaires
auxquelles sont soumises les délibérations du éomiitsi qu'a I'application du
présent reglement intérieur. D'une fagon plus gdegil dirige les débats et fait
procéder au vote tout en assurant le bon dérouledesréunions.

Article 10
Le secrétariat permanent du comité est assurégganihistration.
Article 11

Un représentant du personnel est désigné par léé&cemson sein pour assurer les
fonctions de secrétaire adjoint.

Ce secrétaire-adjoint est un représentant du peesayant voix délibérative.

La désignation du secrétaire-adjoint s’effectuegesignation au début de chaque
séance du comité et pour la seule durée de cettesé

Article 12

Les experts convoqués par le président du comipplication du troisieme alinéa
de l'article 45 du décret du 15 février 2011 et'deicle 4 du présent reglement
intérieur n'ont pas voix délibérative. En outrs, e peuvent assister qu'a la partie
des débats relatifs aux questions pour lesquddlemt été convoqués, a l'exclusion
du vote.

Article 13

Les représentants suppléants du personnel qui pastété convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant mewvassister aux réunions du
comité, mais sans pouvoir prendre part aux déeliasevotes. Ces représentants
suppléants sont informés par le président du cod@tia tenue de chaque réunion.
Le président du comité en informe également, leéchgant, leur chef de service.

L'information des représentants suppléants prévilaliaéa précédent comporte
l'indication de la date, de I'heure, du lieu et'dedre du jour de la réunion, ainsi
que la transmission de tous les documents commésigux membres du comité
convoqués pour siéger avec voix délibérative.

L'information et la transmission des documents pativs'effectuer par voie
électronique avec des garanties techniques asdatararigine, leur intégrité ainsi
gue leur réception par les agents concernés

Article 14

Lorsque l'ordre du jour du comité comporte I'exardes problemes d’'hygiéne et de
sécurité et de conditions de travail, le médecin pdévention, l'assistant de



prévention et, le cas échéant, le conseiller degmtéon qui ont été convoqués par
le président du comité en application du quatrieimeea de l'article 39 du décret
n°® 82-453 du 28 mai 1982 susvisé et de l'articduSprésent reglement intérieur
participent aux débats, mais ne prennent pas panates.

Nota : Cet article s’applique lorsque le comité technigxamine des questions
dont il est saisi par le comité d’hygiene, de sé€ust des conditions de travall
placé auprés de lui.

Article 15

Les documents utiles a l'information du comité esitque ceux transmis avec la
convocation peuvent étre lus ou distribués penttanéunion a la demande d'au
moins un des membres du comité ayant voix délivéraavec l'accord du
président.

Article 16

Seuls les représentants du personnel titulairgcipant au vote. Les représentants
du personnel suppléants n’ont voix délibérativeequ’absence des titulaires qu'ils
remplacent.

Sur tout point a I'ordre du jour, tout représentdatpersonnel présent ayant voix
délibérative peut demander qu'il soit procédé avate sur des propositions
formulées par le président ou des propositions émtad'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

La question ou le projet de texte soumis au vateake ou celui figurant a I'ordre
du jour, éventuellement modifié suite aux propossi faites par le comité et
acceptées par le président.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un waetnt que chague membre
présent ayant voix délibérative ait été invité @ngire la parole.

S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu a maie. Aucun vote par procuration
n'est admis.

Article 17

Le comité émet ses avis a la majorité des représentiu personnel présents ayant
voix délibérative. Les abstentions sont admisegdéfaut de majorité, l'avis est
réputé avoir été donné ou la proposition formulée.

L’abstention ne peut étre décomptée ni comme ua fasorable ni comme un vote
défavorable.

Il en va de méme si un représentant du personaet apix délibérative choisit,
sans que le décret du 15 février 2011 ouvre cessipilité, de ne pas participer au
vote.

Article 18

En cas de vote unanime défavorable des représsrdamiersonnel présents ayant
voix délibérative sur un projet de texte, ce prégét I'objet d’un réexamen et une



nouvelle délibération est organisée dans un délaing peut étre inférieur a huit
jours et excéder trente jours.

La nouvelle convocation doit étre adressée dadglk de huit jours a compter de
la premiére délibération. Avec cette convocatidraesesse le texte soumis au vote
lors de la premiére délibération. Durant le délai réflexion compris entre la

premiere et la seconde délibération, a lissue e’woncertation avec les

organisations syndicales, ['administration fait maitre les modifications

eventuelles proposées au projet de texte aux emedds du personnel 48h au
moins avant la réunion au cours de laquelle awa la seconde délibération.
Toutefois, des modifications éventuelles peuverdledgent étre présentées en
séance.

Article 19

Le président peut décider une suspension de séant@anment sur proposition
d'une ou plusieurs organisations syndicales. Ihpnoe la cléture de la réunion
apres épuisement de l'ordre du jour.

Article 20

Le secrétaire du comité, assisté par le secrédjant, établit le proces-verbal de
la réunion.

Pour chaque point inscrit a I'ordre du jour, ceutoeent comprend le compte-rendu
des débats et la répartition du vote des représsnda personnel, a I'exclusion de
toute indication nominative. De méme le résultatlatrépartition des votes
concernant toute proposition formulée par le pegsidet les représentants du
personnel doivent figurer dans le proces-verbal.

Le proces-verbal de la réunion, signé par le peggidt contresigné par le secrétaire
ainsi que par le secrétaire adjoint, est transdass un délai d’'un mois, a chacun
des membres titulaires et suppléants du comité.

L'approbation du procées-verbal de la réunion ctuestie premier point de l'ordre
du jour de la réunion suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.
Article 21

Dans un délai de deux mois aprés chaque réuni@gci€taire du comité, agissant
sur instruction du président, adresse, par éent,;aembres du comité le relevé des
suites données aux délibérations de celui-ci.

Lors de chacune de ses réunions, le comité praréereamen des suites qui ont été
données aux questions qu'il a traitées et auxganvisa émis lors de ses précédentes
réunions.

Article 22

Seules les organisations syndicales disposant miaims un siege au comité
technique ministériel peuvent participer aux graume travail convoqués par



l'administration et portant sur les sujets releveat la compétence du comité
technique ministériel.

L'organisation syndicale désigne librement son esireprésentants a ces groupes
de travail. De méme, lorsque le siége est détenugm organisations syndicales

ayant déposé une liste commune, le ou les repa¥gsrgont désignés librement par
ces organisations.

Article 23

Le comité technique ministériel est assisté dd@messpécialisées dans les matieres
relatives a la formation continue et a l'actionialec Ces sections spécialisées
comprennent dix représentants titulaires du perdoret dix représentants
suppléants du personnel. Chacune de ces sectio@grsedeux fois par an.

Article 24

Le comité technique ministériel se réunit au maiume fois par an en section
spécialisée "alimentation". Cette section spéd@alisomprend dix représentants
titulaires du personnel et dix représentants sapéedu personnel.

Elle est constituée a partir des votes des agelgsant du secteur de la qualité et
de I'alimentation pour I'élection des représentantpersonnel au comité technique
ministériel (ensemble des agents de la directionégde de l'alimentation en
administration centrale, ensemble des agents dustéria exercant en direction
départementale de la cohésion sociale et de laegiron des populations et en
direction départementale de la protection des @tjomis et agents exercant dans le
secteur de l'alimentation des directions régiondéegalimentation, de I'agriculture
et de la forét, des directions de l'alimentatiam|'dgriculture et de la forét et de la
direction régionale et interdépartementale demfatitation, de I'agriculture et de la
forét d'lle-de-France).



