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CSA ministériel du 25
septembre 2024 : PSC, IFSE,

CIA, GIPA, indemnité

abattoirs, déplacements des
agents, RSU, SEA..

Ce CSA ministériel était présidé par Cécile Bigot Dekeyzer,
accompagnée notamment par Xavier Maire

La CFDT était représentée par Jean-Francois Le Clanche,
Emmanuel Biseau et Frédric Laloy.

Ce compte-rendu prend en compte les derniéres informations en
notre possession suite au CSA budgétaire du 10 octobre dernier
présidé par le directeur de cabinet du MASAF (IFSE, indemnité
abattoirs..)

Protection sociale complémentaire
du MASAF : une avancée pour des
agents, une vive 1inquiétude pour
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d’autres. Quelques conseils utiles
. Des fiches SPAgri-CFDT a
paraitre ! Car c’est maintenant que
cela se joue !

Une mise en route de la PSC dans 1la
précipitation : des délais trop
contraints pour les collegues sur un
sujet aussi sensible..

La secrétaire générale du MASAF fait part de sa satisfaction
concernant ce dispositif : déploiement en cours sans alerte a
ce stade, nombreuses actions d’information vers les agents
(flash info RH, FAQ, rencontres sur site..), webinaires vers
les gestionnaires RH et les managers de proximité.

Pour la CFDT, Il est vrali que le respect des délais était
important pour éviter que les agents ne se retrouvent sans
mutuelle au ler janvier 2025 car le référencement des
mutuelles existantes (Harmonie Mutuelle, Groupama et AGZR) ne
pouvait pas étre prolongé. Cependant, la CFDT-SPAgri reste
beaucoup plus mitigée sur les conditions de mise en euvre !

Le simulateur de Mercer est plutdét bien fait (A consulter
ICI). Il permet d’avoir assez facilement une estimation du
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colt de la mutuelle obligatoire, avec ou sans options, avec
ou sans ses ayant-droits. Il se trouve néanmoins que des
agents sont trés inquiets lorsque les chiffres tombent. C’est
le cas notamment de nombreuses familles .. et ce, alors que la
CFDT-SPAgri avait revendiqué a maintes reprises la mise en
place d’un « tarif famille » pendant les négociations !

Les collegues se retrouvent confrontés a des délais tres
contraints sur des choix pourtant importants en matiere de
santé et de pouvoir d’'achat : les informations arrivent au fil
de l’eau alors que certains choix sont attendus avant la fin
du mois d’octobre !

Pourquoi le simulateur de Mercer n’est-il disponible que
depuis début octobre alors que celui du MTE 1’était des le
début de 1’été ?

De surcroit, les collegues recoivent des messages incohérents
sur le temps dont ils disposent pour faire leur choix. Prenons
1’exemple de Harmonie Mutuelle

=La FAQ du SRH du 3 octobre sur la PSC précise que
« réglementairement, [nous] avons jusqu’au 30 novembre
2024 pour résilier notre contrat santé » et quelques
jours apres, le 7 octobre, Harmonie Mutuelle écrit a
tous ses adhérents pour leur dire que « [nous] devons
adresser, avant le 31 octobre 2024 une demande de
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résiliation ». Quelques jours encore apres, un flash
info RH confirme la FAQ..

Comment les agents peuvent y voir clair avec ces messages
contradictoires ?

Pour la CFDT-SPAgri, bénéficier d’un mois de plus ou de moins
pour faire un choix aussi important, ce n’est pas anodin !

= Le SRH nous encourage a résilier notre contrat avant le
31 octobre, nous dit que « [nous] devrons préciser les
contrats a résilier (santé ou santé et prévoyance) » et
qgue « L'offre et les conditions tarifaires [de la
prévoyance] seront communiquées mi-novembre ».

Est-ce a dire que nous devons faire le choix de résilier ou
non notre prévoyance a Harmonie Mutuelle sans avoir
d’information sur la nouvelle offre facultative 7!

Tous les agents du MASAF doivent y voir clair sur les délais
tant pour la résiliation que pour la sollicitation de
dispense, et le mode opératoire pour éviter toute mauvaise
surprise en janvier.. et force est de constater que ce n’est
pas le cas !

Il n’est pas question qu’un seul agent rémunéré par le MASAF
paye une double cotisation sans le vouloir. Il n’est pas
question non plus qu’un agent qui travaille au MASAF ne soit
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plus couvert au ler janvier 2025 sans le vouloir, voire
regrette ses choix par manque d’informations.

Et pour la prévoyance, il ne serait pas acceptable que les
colléegues doivent se décider avant méme de connaitre les
conditions de l’offre du MASAF !

La secrétaire générale du MASA se réjouit d’étre 1’un des
rares ministeres a lancer la mutuelle obligatoire deés le 1ler
janvier 2025.

Pour la CFDT-SPAgri, cela ne peut pas se faire sans un
accompagnement attentionné pour les agents concernés par
cette bascule entre deux systemes. Cela met également
beaucoup de pression sur le SRH, les RH et les managers de
proximité.

Des informations pas toujours suffisantes
pour permettre a chaque agent de faire le
meilleur choix

Les réunions d’information sur site du prestataire MERCER sont
utiles mais de qualité variable. Elles n’'apportent pas
toujours toutes les informations dont ont besoins les agents
pour faire le meilleur choix. Le prestataire n’aborde pas
toujours les dispenses d’affiliation possibles. Il aborde les
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avantages de la mutuelle, mais ne répond pas aux
mécontentements. Le décryptage des garanties est effectué
parfois rapidement, ne permettant pas toujours aux collegues
de comprendre les subtilités de chaque niveau d’option par
rapport aux garanties du panier de soins de base. I1 précise
bien que la mutuelle est facultative pour les ayants droits
mais les agents sont parfois invités a résilier leur mutuelle
actuelle et a s’affilier rapidement chez lui..

La FAQ du SRH (a consulter ICI) apporte bien des informations
complémentaires mais qui ne répond pas toujours aux situations
individuelles, malgré 1’investissement des équipes et des
efforts de transparence.

Pour la CFDT-SPAgri, le MASAF doit assumer pleinement son
role d’employeur en renseignant les collégues qui le
souhaitent. Cet accompagnement RH ne peut pas étre
entierement externalisé a l’opérateur, ni délégué a des
gestionnaires RH ou des managers de proximité insuffisamment
formés.

Les organisations syndicales n’ont pas a répondre seules aux
agents mécontents et a les accompagner, et ce d’autant plus
qu’elles n’ont pas eu leur mot a dire sur plusieurs points
sensibles de l’accord.
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LA CFDT-SPAgri vous écoute, vous explique
et peut vous accompagner

Quand on prend le temps de comprendre les mécanismes du
dispositif, on peut généralement identifier des options pour
diminuer la facture.

La CFDT-SPAgri va publier treés prochainement des fiches
pratiques pour vous permettre d’y voir plus clair.

Si les tarifs du nouveau prestataire MERCER sont avantageux
pour vous et votre famille, et s’il vous permet d’'étre mieux
couvert, tant mieux, nous nous en réjouissons. C’est bien
1'objectif de ce dispositif avec une participation de 1’Etat
qui passe de 15€ aujourd’hui a 37€ demain !

Mais si ce n'est pas le cas, il y a des questions utiles a se
poser sur votre couverture santé et celle de votre famille.
Voici quelques exemples parmi tant d’autres que nous allons
aborder dans nos fiches.

‘C Comparer les tarifs, les garanties et le rapport
garanties/prix, et envisagez de changer d’option !

Regardez bien 1les garanties proposées par 1le nouveau
prestataire MERCER et remettez a plat votre choix d’option.
Par exemple, si vous étes aujourd’hui a Harmonie Mutuelle sur
1’'option 2, cette option 2 correspond a peu preés au panier de
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soin interministériel. L'option 2 du nouveau prestataire ne
sera donc pas forcément le meilleur choix pour vous. Peut-étre
que l’option 1 ou que le panier de soins de base sera le
rapport garanties/prix le plus pertinent au regard de vos
besoins de santé. Il est essentiel de bien prendre le temps de
regarder les garanties de chaque option, mais aussi du panier
de soins de base qui permet des remboursements intéressants
sur de nombreux actes médicaux.

Ci Les cas d’exemption d’affiliation ont été prévus par les
négociateurs !

Par exemple, vous n’'étes pas obligé de souscrire pour vos
ayants-droits : enfants majeurs et mineurs, conjoint (mariage,
PACS, concubinage) !

Vous pouvez rester ou devenir adhérent a la couverture en tant
qu’ayant-droit de votre partenaire si vous le souhaitez (mais
en n’'ayant plus, dans ce cas, de participation de la part de
votre employeur).

Les fiches a paraitre, les premiéres dés cette semaine, vous

donneront de nombreux conseils.

k% >k

Toutefois, avant de décliner définitivement 1’offre du MASAF,
n'oubliez pas qu’une bonne mutuelle peut se révéler tres
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appréciable le jour ou on a un gros souci de santé imprévu.

Dans le privé, ou la mutuelle est devenue obligatoire en 2016,
des salariés qui étaient critiques lors de sa mise en place ..
ne reviendraient pas en arriere aujourd’hui.

Cette mutuelle obligatoire doit permettre a tous les agents du
MASAF d’avoir accés a des soins de qualité et de renforcer 1la
solidarité vis a vis des personnes les plus fragiles (en
situation de handicap, atteints de grave maladies..). C’est ce
qui guide la CFDT depuis le début des négociations et vous
pouvez compter sur nous pour faire tout notre possible pour
que la mutuelle obligatoire évolue dans ce sens.

La CFDT-SPAgri reste mobilisée, au-dela
du ler janvier 2025

Pour plus de transparence : des 1la réunion du groupe de
travail national PSC le 10 septembre 2024, les organisations
syndicales ont demandé a 1’administration de transmettre
1'ensemble des documents relatifs au marché public, et
notamment les criteres de sélection du prestataire,
conformément a ce qui a déja été fait dans d’autres
ministeres. La CFDT-SPAgri réitere cette demande qui
permettra : d’une part de connaitre les criteres de choix du
prestataire MERCER et d’autre part d’assurer le suivi du
dispositif. En effet, une commission paritaire organisations
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syndicales/administration se réunira périodiquement.

Pour plus d’équité : 1la CFDT-SPAgri continuera a porter la
demande d’une évolution du cahier des charges du marché, avec
la mise en place d’'un tarif « famille », notamment pour les
familles monoparentales, déja particulierement fragilisées par
1’inflation et la hausse des colts de 1'énergie.

La mise en place de cette complémentaire santé est une
premiere étape. Elle doit devenir un moyen pour dialoguer et
décider paritairement d’améliorations, de prévention pour
éviter que le travail ne détériore la santé, prévenir les
risques, mais aussi servir d’amortisseur ou de filet de
sécurité en cas de codt dur.

Et visons aussi une plus grande prise en charge financieéere par
1’employeur.

Pouvoir d’achat : temps maussade..
avec de 1égeres éclaircies a
venir !
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IFSE : on 1'a croyait enterrée, 1la
revalorisation 1interviendra en 2025..
enfin !

La CFDT et l’ensemble des organisations syndicales demandent
ou en est le chantier de la revalorisation de 1’'IFSE.

La secrétaire générale répond : « nous ne pourrons pas faire
ce qui était prévu en matiere de revalorisation de 1'IFSE,
mais si nous avons des marges, nous ferons quelque chose ».

La CFDT-SPAgri regrette amérement la confirmation de cette
information dont nous vous faisions part dés le 13 septembre
dernier (voir ICI notre article du 13 septembre). Il est
profondément injuste que seuls les administrateurs d’Etat et
les emplois d’encadrement supérieur de l1’Etat (directeurs,
sous directeurs..) aient pu bénéficier de substantielles
revalorisations d’IFSE en 2023 !

Quelques jours plus tard, a l'occasion du CSA budgétaire du 10
octobre, le directeur du cabinet du MASAF informe les
syndicats que la revalorisation interviendra.. mais en 2025 !

Il est regrettable que le MASAF ait loupé le coche en 2024
tandis que d’autres ministeres y sont parvenus, le MTE par
exemple (NS du 23 juillet 2024 du MTECT). Le décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 précise que « le montant de 1'IFSE est
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réexaminé au moins tous les 4 ans, en 1’absence de changement
de fonctions et au vu de l'’expérience acquise par 1l’agent »..
or la derniere revalorisation a été faite a la date du ler
janvier 2020 !

Mais pour la CFDT-SPAgri, mieux vaut une revalorisation qui
s’inscrit dans le temps en 2025 plutdét qu’un coup de pouce
éphémeére tel un CIA exceptionnel avant Noél.

Le directeur de cabinet précise que 1l'’enveloppe demandée est
de 20 millions d’euros.

Ce montant devrait permettre une date d’effet de la
revalorisation au ler janvier 2025. La CFDT-SPAgri défendra
une réforme « juste et significative » :

= une revalorisation significative s’impose pour tous les
agents du MASAF

un alignement 1indemnitaire entre filieres
administratives et techniques a fonction égale s’impose

enfin, l’administration doit tenir sa promesse de
convergence des IFSE entre AE, IPEF et ISPV.
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CIA : transparence, enveloppe 2024, cas
particuliers des mobilités entre
ministéres et des personnes qui partent a
la retraite

Plusieurs organisations syndicales interviennent sur le manque
de transparence pour les agents qui n’ont connaissance que du
montant attribué, et pas du pourcentage de modulation, et ce
parfois par mail, ce qui ne facilite pas le dialogue et la
compréhension. Il est rappelé également 1'obligation de
présenter les modalités de répartition du CIA dans les CSA
locaux, ce qui n’est pas toujours fait.

Le complément indemnitaire annuel au titre de 1’année 2023 a
été versé aux agents sur la paie d’aolt ou de septembre 2024.
Il a été remonté que les montants de CIA pouvaient étre
inférieurs en raison d’une dotation inférieure a 15% du
montant de 1’année passée. La CFDT demande ce qu’'il en est ?

La secrétaire générale répond qu’il n’'y a pas eu de réduction
d'enveloppe : les apports a chaque structure en fonction du
corps et du grade de chaque agent n’ont pas évolué a la baisse
cette année.

La CFDT demande si la convergence des modalités de campagne de
modulation de CIA est aujourd’hui achevée sur le périmetre ATE
(administration territoriale de l’Etat). Il s’agit notamment
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que les modalités soient les mémes entre le MASAF et le MTE.

Le chef du SRH répond que les calendriers sont bien
harmonisés, a savoir par exemple que l’'année de référence est
la méme entre le MTE et le MASA, et qu’un agent qui fait une
mobilité entre ces 2 ministéres ne pourra plus avoir d’année
blanche.

La CFDT souhaite par ailleurs que ce type de convergence soit
également mis en place entre employeurs publics concernant les
administrations centrales. Il s’avere en effet que certains
agents se retrouvent exclus des campagnes tant de leur ancien
employeur, comme de leur nouveau.

Un autre syndicat demande comment cela se passe pour un agent
qui part a la retraite en cours d’année : quel montant est-il
censé percevoir et quand ? Le chef du SRH répond qu’il doit
percevoir en année n+l le montant di en fonction de sa maniere
de servir, au prorata du temps passé au MASAF en année n.

Enfin, la secrétaire générale finit par concéder a la demande
insistante de la CFDT d’'organiser un groupe de travail sur le
CIA. Cela permettra de poser vos questions, d'avancer en
matiere de transparence et nous 1l’espérons d’'avoir un bilan
complet des campagnes de modulation du CIA depuis sa réforme
effectuée en 2022.
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GIPA 2024 : 1’avis de recherche est
lancé !

« La CFDT-SPAgri demande ou en sont 1les décisions
interministérielles sur le renouvellement de la GIPA au titre
de 1’année 2024 ? Et a quelle date on peut espérer un paiement
au plus tard en décembre 2024 ? »

La secrétaire générale ne dispose d’aucune information sur le
sujet.

Le versement s’annonce incertain et sera au mieux retardé.
Pour la CFDT-SPAgri, le non renouvellement de ce dispositif
serait évidemment une trés mauvaise nouvelle pour les agents
du MASAF déja dans 1’attente d’une revalorisation de leur
IFSE. En 2022, plus de 1700 agents du MASAF en ont profité
pour un montant moyen de 633€/agent. Pour les agents
concernés, l’absence de GIPA représenterait une véritable
perte de pouvoir d’achat. Inacceptable !

La Garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA) est un
dispositif spécifique a la fonction publique en France. Il
vise a compenser la perte de pouvoir d’achat des agents
publics lorsque 1’'évolution de leur traitement indiciaire brut
est inférieure a 1’inflation sur une période donnée.
Ce mécanisme a été mis en place pour assurer que les agents
publics ne subissent pas une baisse de leur pouvoir d’'achat
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en dépit de la stagnation ou de la faible augmentation
de leur rémunération.

Indemnité de remplacement dans 1les
abattoirs : la CFDT-SPAgri obtient enfin
la création d’une indemnité spécifique en
2025

I1 est prévu le paiement des remplacements en abattoirs sur la
paie de novembre prochain via le CIA.

Le Chef du SRH avait pourtant indiqué avoir saisi le guichet
unique pour la création d’une indemnité spécifique a ces
remplacements afin d’arréter le paiement de ces prestations
par le complément indemnitaire annuel qui conduit a de tres
mauvaises surprises pour 1les collegues de par son
plafonnement.

La CFDT demande si le guichet unique a répondu favorablement
sur cette création d’'indemnité ?

Aucune réponse lors du CSA ministériel, mais quelques jours
plus tard, lors du CSA budgétaire du 10 octobre, le directeur
de cabinet du MASAF annonce la création de cette indemnité
spécifique en 2025.

Les collegues qui font des remplacements en abattoirs vont
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enfin pouvoir toucher l’intégralité des sommes qui leur sont
dues. Voila une problématique mise sur la table a de
multiples reprises par la CFDT qui devrait étre réglée en
2025 ! Il faudra cependant veiller a ce que les agents qui
risquent d’étre écrétés en 2024 du fait des plafonds
réglementaires du CIA percoivent bien le différentiel du en
2025.

Indemnités télétravail : vers une
forfaitisation ?

Un syndicat fait remonter 1’absence de paiement des indemnités
télétravail depuis ao(t 2023 dans certaines DDI. De plus, les
SGCD demandent aux agents de remplir un tableau excel en
complément de 1’enregistrement de leur télétravail dans
Casper, ce qui double la charge de travail, et pour l’agent,
et pour les gestionnaires.

Les systemes d’'information ne permettant pas wune
automatisation du versement depuis Casper, la secrétaire
générale se dit ouverte a parler forfaitisation. L’agent
percevrait alors un montant fonction du nombre de jours de
télétravail auquel il a droit.
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Gel du point d’indice : non, le
nécessalire redressement budgétaire ne le
justifie pas

L'INSEE vient de publier une étude sur les salaires des agents
de la fonction publique d’'Etat dans un contexte de forte
inflation. En 2022, le salaire moyen net des agents civils de
la fonction publique de 1’Etat (FPE) s’établit a 2 743 euros
par mois en équivalent temps plein, ce qui représente une
hausse de 2,9 % en euros courants par rapport a 2021.
Cependant, en tenant compte de l’'inflation, qui a atteint 5,2
% en 2022, le salaire net moyen a diminué de 2,2 % en euros
constants, marquant un recul significatif par rapport aux
années précédentes. Cette baisse touche aussi bien les
fonctionnaires que les non-fonctionnaires.

La perspective d’une « année blanche » en matiere de
revalorisation des salaires en 2024 n’'augure évidemment
d’aucune éclaircie pour 1le pouvoir d’achat des agents.

Dans le contexte actuel de difficultés budgétaires pour
l’Etat, les marges de maneuvre restent restreintes, tout le
monde en est conscient. Mais pour la CFDT-SPAgri, il y a une
grande urgence a agir sur le pouvoir d’achat de l’ensemble
des agents du ministere. Au-dela de 1’IFSE et de la GIPA, le
nécessaire redressement budgétaire ne peut pas passer par le
gel du point d’indice sans risque d’étre antagoniste avec
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l’équité sociale et l’attractivité des emplois publics.

L’Etat doit étre capable de construire une stratégie
salariale, en la concevant autrement que sous le seul angle
budgétaire. Il s’agit de donner un véritable cap salarial,
sur plusieurs années, intégrant les données exogénes comme
l’inflation et les évolutions du secteur privé, ainsi que le
chemin pour y arriver.

Les revendications de la CFDT en matiere
de pouvoir d’achat

Dés maintenant

 Revaloriser 1'IFSE
- Réévaluer le point d’indice et mettre en ®uvre la Gipa

des le ler janvier 2025
» Traduire 1’augmentation du SMIC au ler novembre en ajout

de points d’indice
Dans le cadre de négociations

» Instaurer la négociation annuelle obligatoire sur les

salaires
» Quvrir une négociation sur les rémunérations et parcours

professionnels
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Restrictions sur les déplacements des
agents : cela ne peut plus durer !

« La CFDT exprime le fort mécontentement et la vive inquiétude
des agents face aux consignes actuelles sur la maitrise des
frais de déplacement : privilégier les visioconférences et
limiter, voire interdire, les déplacements pour les activités
dites « non-régaliennes ».

Nous dénoncons cette approche qui conduit a une perte de
contact avec la Profession et nos multiples partenaires, alors
que la crise agricole et politique que nous traversons montre
0 combien ce point est sensible.

Nous relevons que de nombreux séminaires, réunions nationales
et régionales ou formations sont désormais en visioconférence.
Si ce format a un impact limité lorsqu’il est imposé sur une
période courte, il est particulierement pénalisant sur le
moyen terme.

La CFDT dénonce cette mesure qui touche 1’ensemble des
secteurs du ministére. L’économie engendrée ne justifie pas,
aux yeux de la CFDT, cette mesure contestée et contestable.

Alors que les factures ont augmenté de par l’inflation, les
enveloppes ont diminué. Cette situation n’est pas tenable. Par
manque de moyens les agents sont entravés dans la réalisation
de leurs missions.
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Les moyens sont en baisse et pourtant la pression de contréle
reste la méme.. ou est l’adéquation missions/moyens ? Trouvez-
vous acceptable qu’un SG de Préfecture demande aux directeurs
de DDI d’intervenir auprés de leurs ministres pour leur dire
d’arréter de faire des contrdles car il risque de ne plus
pouvoir payer 7?7

Madame la Secrétaire Générale, aujourd’hui, le ministére de
l’Intérieur ne donne pas les moyens de réaliser les missions
des services déconcentrés (DDI et DRAAF). »

La secrétaire générale n’a pas réagi sur ce point, dans
1’attente des éléments de cadrage budgétaire pour 2025.

La CFDT-SPAgri s’opposera fermement a une prolongation dans
le temps de cette politique de forte réduction du budget de
fonctionnement vu les enjeux pour les conditions de travail
des agents, l’intégration des nouveaux arrivants,
l’attractivité des postes, etc..

Rapport social unique : c'était
mieux avant..

Enfin pas tout a fait.. le rapport en lui-méme est dense et de
qualité, il permet d’avoir une vision large et précise des
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agents du ministere. Et 1la qualité des informations est
meilleure aujourd’hui.

Malheureusement quand on étudie les chiffres, c’est plus
triste : des agents qui travaillent de plus en plus (nombre
d'heures écrétées en forte hausse), de plus en plus malade (2
jours de plus en moyenne en 2022 / 2021), de moins en moins
jeune, une baisse notable des effectifs depuis 2016 notamment
sur les politiques agricoles, une forte augmentation des
contractuels, un équilibre entre mobilité générale (1608
postes publiés) et mobilité au fil de 1’'eau (2241 postes
publiés contre 998 en 2021 !) qui n'est déja plus respecté,
des postes vacants sans candidat en hausse spectaculaire (9,7
% en 2020, 14 % en 2021 et 19 % en 2022).

Ces données ne sont qu’un petit échantillon de ce rapport de
156 pages mais illustre un mal étre persistant chez un nombre
certain de nos collegues et un manque d’attractivité flagrant,
et ce nr qui ne peut rester ignoré ou balayé d’un revers de
main.

La secrétaire générale précise que 1l’attractivité fait partie
des chantiers essentiels du MASAF et que ce sujet sera traité
prochainement.

Pour la CFDT-SPAgri, on aura beau tourner cela dans tous les
sens, si on n’augmente pas le point d’indice, si on limite
les déplacements des agents (pour leurs missions ou leurs
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formations), bref s’il n’y a plus d’argent pour fonctionner,
alors on aura beau réunir tous les groupes de travail
possible, d’attractivité il n’y aura pas.

SEA : les agents ne se contenteront
pas de 1l’indemnité de gestion de
crise du molis d’octobre

« Concernant les SEA, la CFDT remercie l’administration
d’avoir activé l’indemnité de gestion de crise que nous
réclamions depuis longtemps. (C’est un geste concret de
reconnaissance du travail accompli. Un geste financier
cohérent avec vos messages de soutien. Il serait toutefois
bienvenu que la transparence sur les agents bénéficiaires et
sur les montants soit effective dans l’ensemble des DDT ».

La secrétaire générale répond que les directeurs de DDT savent
quels agents ont été retenus, et que ces derniers recevront
une notification individuelle qui sera versée en octobre sauf
cas tres particuliers.

La CFDT-SPAgri demande pourquoi les contractuels de courte
durée ont été écartés?
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La secrétaire générale répond que ces contractuels sont
généralement embauchés pour venir en renfort des agents
permanents et qu’ils ne constituent donc pas le ceur de cible.

La CFDT SPAgri regrette que la quasi-totalité des
contractuels soit exclue du dispositif. Force est de
constater que des contractuels sur moyens d’ajustement ont
bien connu un surcroit significatif de travail durant une
période prolongée et la note de service 2024-435 du 19
juillet 2024 précise bien que l’administration aurait pu
décider dans sa décision du 25 juillet 2024 de les inclure.

Par ailleurs, comme pour la crise aviaire, des agents hors
MASAF ont été mobilisés et ne pourront pas bénéficier de
1'IGC. C’'est le cas par exemple de certains agents qui
travaillent sur les dispositifs PAC 1liés aux Lloups.

N’oublions pas que cette prime témoigne de conditions de
travail particuliérement dégradées dans la plupart des SEA.
Cela ne résout pas les difficultés qui sont encore
nombreuses. Par exemple, les outils informatiques continuent
de poser probleme avec de nombreux dysfonctionnements et une
perte de temps colossale lorsqu’en fin d’instruction, l’outil
vous indique une anomalie et qu’il faut tout ré-instruire de
zéro.. Difficultés qui risquent de se traduire par des retards
sur le versement des acomptes.
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Pour la CFDT-SPAgri, il y a aussi urgence a agir sur les
conditions de travail des agents en SEA. Des propositions ont
été transmises lors des derniers C(CSA et formations
spécialisées, sans résultat concret a ce jour.

Plus d’informations a venir dans notre article a venir sur le
CSA Forét agriculture du 8 octobre.

En bref..

Controle unique : 1le rapport inter
inspection n’est pas public !

La CFDT regrette que le rapport inter inspection sur le
controle unique ne soit pas rendu public. Dans un contexte ou
il existe un fossé important sur le périmetre du contrdle
unique entre la profession agricole et 1’Etat, auxquelles
s’'ajoutent les difficultés conjoncturelles des agriculteurs,
la réalisation des contrboles peut présenter un risque
important. Les pressions de certains syndicats agricoles se
font déja sentir dans certaines régions et les élections a
venir dans 1les chambres d’agriculture pourraient les
renforcer. Les collegues sont inquiets a 1’idée d’aller en
controle et le contr6le unique n’'est pas de nature a les
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rassurer. Sans oublier que le principe du contr6le unique
demande une coordination interministérielle et parait donc
irréaliste a ce stade sans les outils appropriés et qui
mettront du temps a arriver, les différents ministeres
concernés ayant chacun sa méthode de travail.

Plus d’'informations a venir dans notre article sur le CSA
Forét agriculture du 8 octobre.

Les agents MASAF affectés au MTECT vont
désormais étre gérés par le MTECP

Depuis 2007, la gestion administrative et financiere de pres
2400 agents des corps relevant du MASAF, affectés au MTECP,
est assurée par le MASAF pour le compte du MTECP sur le budget
de ce dernier.

Cela va prendre fin au ler mars 2025 compte tenu de la mise en
ecuvre de la PSC. Cela ne change rien concernant la gestion de
carriere qui reste bien au MASAF. Il n’y a aucun changement
pour les IPEF qui resteront gérés par le CEIGIPEF.

Contractuels : 1les problemes de trop
percu en cas de maladie, c’'est bientot
fini !

L’évolution de la réglementation va rendre obligatoire la
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subrogation pour ces agents. C’est une avancée importante pour
éviter en cas de maladie les trop percus de salaire qui se
traduisent ensuite par des rappels d’'argent. Elle entrera en
vigueur le ler juillet 2025.

Des sujets en stand-by, des
informations a venir

ASMA : une intersyndicale mobilisée pour
éviter des activités et des aides en
berne

Lors du CSA budgétaire du 10 octobre dernier, 1’intersyndicale
du MASA est intervenue pour réclamer une revalorisation de la
subvention du MASAF a 1’ASMA. Le développement de ses
prestations, l'augmentation des demandes et des besoins des
ayants droit, 1l’'inflation permanente depuis de nombreuses
années font que la subvention attribuée a 1’'ASMA est devenue
totalement insuffisante.

Le risque majeur engendré par cette situation est que 1’ASMA
ne puisse plus mettre en cuvre la

totalité des activités et des aides. Les conséquences
seraient que de nombreux collegues ne puissent plus partir en
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vacances, bénéficier d’'aides ou participer aux activités qui
seront encore proposées.

Le directeur du cabinet du MASAF n'a pas réagi mais le message
a été entendu.. a suivre !

Gestion RH des crises : le sujet va étre
abordé en CSA ministériel

A 1la demande de la CFDT, la secrétaire générale s’engage a
faire le point sur la mise en ®uvre des préconisations du
rapport du CGAAER sur les lecons a tirer des épisodes
d’influenza aviaire lors d’un prochain CSA ministériel.

Semaine en 4 jours : un sujet en stand-
by, dans 1’attente des orientations du
nouveau ministre de la fonction publique

Médecine de prévention : des pistes nous
seront bientot présentées

Les organisations syndicales demandent ou en est 1’évaluation
par le secrétariat général de la mise en place d’un service de
médecine de prévention au MASAF. Quelles mesures notamment
pour les agents en situation de handicap ou pour les collegues
en souffrance au travail ?
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L’administration rappelle que 60 a 70% des agents sont
couverts. Les MSA se désengagent mais une convention est en
cours avec des universités qui forment des médecins, 1'idée
étant qu’ils viennent en stage pour ensuite postuler. Elle a
d’'autres pistes et espere pouvoir nous en dire plus
prochainement

Mission CGAAER sur 1’intelligence
artificielle

Le rapport de mission est en cours et sera présenté lors d’'un
prochain CSA ministériel

IFSE des IAE recu au concours

Il y a quelques semaines, un agent TS du MTE a refusé le
bénéfice du concours IAE en raison d’une perte indemnitaire
colossale (son IFSE en tant qu’IAE éleve aurait été mise a 0
€). La CFDT s'inquiete de voir que le MASAF se prive de bons
candidats du fait d'une attractivité indemnitaire réduite
(alors méme que certains agents lauréats doivent assumer deux
logements). Elle souhaite connaitre les montants indemnitaires
dorénavant applicables pour des lauréats de concours IAE
externe ou 1interne relevant de corps techniques de
fonctionnaires de cat B du MASAF ou d’autres ministeres. La
CFDT souhaite par ailleurs connaitre les solutions envisagées
par le SRH en cas d’'impossibilité de versement de 1'IFSE
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pendant 1’année de formation.

Le chef du SRH répond de maniere évasive : il n'y a pas de
regle précise, 1l'objectif est de ne pas décourager, on
travaille a un dispositif dédié.

Procédure a suivre pour étre promu quand
on vient d’un autre ministere : un
document a venir

Les agents concernés sont souvent perdus et leurs
interlocuteurs RH n’ont pas toujours de réponse a leur
apporter. La CFDT demande la rédaction d’un vade-mecum qui

précise la procédure a suivre pour les agents provenant d’un
autre ministeére, en détachement ou en PNA au MASAF.

Le chef du SRH répond qu’un document sur les regles
d’'avancement dans les différentes positions administratives
est en cours de rédaction et devrait étre finalisé début 2025.

RIALTO et élargissement des amplitudes
horaires des structures : 1l faudra
encore attendre

Des organisations syndicales réclament un élargissement des

amplitudes horaires des structures pour plus de souplesse pour
les agents. Il s’'agit de donner la possibilité a des agents de
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commencer a travailler plus tot, et a d’autres de finir
travailler plus tard.

Le chef du SRH craint la mise en place d’'équipes du matin
d’'équipes du soir qui ne se croisent plus.

Pour la CFDT-SPAgri, cette crainte n’est pas fondée
s’agit par exemple de donner la possibilité a des agents
commencer a travailler dés 7h, et a d’autres de finir

travailler a 20h, ce qui permet de maintenir le lien tout
laissant plus de souplesse.
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