
PRIMES : Note de gestion du
23 juillet 2024 relative à la
mise en œuvre du RIFSEEP pour
les agents du MTECT (modifie
la  note  de  gestion  du  12
juillet 2024)
La note de gestion du 23-07-24 modifie la note du 12 juillet
2024  qui  définit  la  procédure  d’attribution  du  régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l’expertise  et  de  l’engagement  professionnel  (RIFSEEP)  aux
agents des MTECT affectés en administration centrale ou en
service déconcentré.

Modification apportée par la note du 23 juillet : 

Les annexes 6 de la note de gestion du 12 juillet relative à
la  mise  en  œuvre  du  RIFSEEP  pour  les  agents  des  MTECT
(TREK2419254N)  concernant  les  officiers  de  port  et  les
officiers de port adjoints sont supprimées et remplacées par
l’annexe à la présence note.

Qu’en est-il des éléments de mise en œuvre du Rifseep au MASA
:

En fin de cet article, vous trouverez un lien vers notre
article  du  18-06-24  sur  les  mesures  indemnitaires  2024,
notamment sur les modifications du versement du CIA.

En avoir plus sur cette note du MTECT :

La présente note de gestion définit les dispositions relatives
à la mise en œuvre du RIFSEEP – indemnité de fonctions, de
sujétions  et  d’expertise  (IFSE)  et  complément  indemnitaire
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annuel (CIA) – à compter du 1er janvier 2024.

Elle a pour objet d’exposer les modalités retenues pour les
agents :

payés sur les crédits du programme budgétaire 217 ;
appartenant  à  un  corps  ayant  adhéré  au  RIFSEEP  (y
compris en détachement sur un corps ayant adhéré au
RIFSEEP) ;
et affectés au sein des services du pôle ministériel
(MTECT)  ou  mis  à  disposition  auprès  d’un  autre
organisme.

Les modalités de gestion des agents exerçant une activité
syndicale sur la totalité de leur service ou une quotité de
temps de travail égale ou supérieure à 70 % d’un service à
temps plein sont fixées par le décret n° 2017-1419 du 28
septembre  2017  relatif  aux  garanties  accordées  aux  agents
publics exerçant une activité syndicale.

Les modalités de gestion des agents exerçant une activité
syndicale sur une quotité de temps de travail inférieure à 70
% d’un service à temps plein sont également concernés par la
présente note.

Dans le cadre des mobilités fréquentes entre agents du MASA
et du MTE-CT, il est important de mettre à disposition des
agents du MASA cette instruction qui permet de  disposer de
toutes les informations indemnitaires utiles préalables à un
bon choix avant une mobilité.

S’agissant de la note de gestion RIFSEEP du MASA avec les
revalorisations tant attendues… en l’absence de nouvelles
informations du SRH suite au dernier GT (voir notre article
ici), il faudra encore attendre… Jusqu’à quand ?!  La CFDT
s’impatiente et le fait savoir.

Source : CFDT-UFETAM
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Rifseep des TSMA et des IAE
en poste en PNA au MTE
Publication de la note de service fixant le Rifseep pour les
IAE et les TSMA du ministère de l’Agriculture en poste au
ministère de la Transition écologique.

Mobilité  intercycle  A+  au
ministère  de  la  Transition
écologique et solidaire
Ouverture d’une campagne inter-cycles de mobilité pour les
personnels A+ au ministère de la Transition écologique et
solidaire (mai-juin 2017).

Comité  de  suivi
«décroisement»,  au  MEEM,  le
18 novembre 2016
Ce  comité  de  suivi  a  fait  le  bilan  de  la  phase  2  du
« décroisement » MEEM-MAAF, qui prend effet au 1er janvier
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2017, et abordé la phase 3, qui laisse des points en suspens.

Un projet stratégique pour le
corps  des  techniciens
supérieurs  du  ministère
chargé  de  l’agriculture
(TSMA) ?
Résumé du rapport Fayolle (« Un projet stratégique pour le
corps techniciens du ministère chargé de l’agriculture ») et
lien vers l’intégralité du texte.

CAP  «  mobilités  »  des
ingénieurs  des  ponts,  des
eaux  et  des  forêts  (3
novembre 2016)
Relevé d’informations concernant la CAP des IPEF du 3 novembre
2016.

https://www.spagri.fr/structures/maaf/tsma-un-projet-strategique-pour-le-corps/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/tsma-un-projet-strategique-pour-le-corps/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/tsma-un-projet-strategique-pour-le-corps/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/tsma-un-projet-strategique-pour-le-corps/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/tsma-un-projet-strategique-pour-le-corps/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/tsma-un-projet-strategique-pour-le-corps/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/tsma-un-projet-strategique-pour-le-corps/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/cap-mobilites-3-novembre-2016-ingenieurs-ponts-eaux-forets-ipef/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/cap-mobilites-3-novembre-2016-ingenieurs-ponts-eaux-forets-ipef/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/cap-mobilites-3-novembre-2016-ingenieurs-ponts-eaux-forets-ipef/
https://www.spagri.fr/structures/maaf/cap-mobilites-3-novembre-2016-ingenieurs-ponts-eaux-forets-ipef/


Prime  de  fonctions  et  de
résultats (PFR) des agents de
catégorie  A  issus  d’autres
administrations en poste dans
les services du MEDDE/MLETR
A télécharger
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