Formation Spécialisée du CSA
Alimentation du 15 novembre
2024 : PSU, SIVEP, abattoirs,
protection fonctionnelle,
JOP, déplacements restreints..

Cette réunion était présidée par Maud FAIPOUX, directrice
générale de 1’Alimentation, accompagnée notamment de Sophie
ANDRE (adjointe au chef de la mission délégation de soutien
aux services), Catherine RACE (IGAPS), et de Pierre PRIMOT
(adjoint du sous-directeur du service du pilotage de 1la
performance sanitaire et de 1l’international).

La CFDT était représentée par Anne JAMMES, Anne BERTOMEU et
Frédric LALOY.

Des sujets de préoccupation pourtant majeurs pour les agents
n'ont pas pu étre abordés en profondeur !

- clause de revoyure PSU reportée en 2026, quelles
conséquences pour la programmation des contrbéles 2025 ?
=austérité budgétaire : diminution des budgets de
fonctionnement, des services en départements et en

régions en grande difficulté !

Sécurité des agents en SIVEP vis-a-vis du risque chimique,
lutte contre les chutes dans les abattoirs, conditions de
travail des agents lors des JOP 2024 et protection
fonctionnelle sont les sujets abordés lors de cette formation
spécialisée.
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CLAUSE DE REVOYURE ET POLICE
SANITAIRE UNIQUE, LES GRANDES
ABSENTES DU DIALOGUE DU JOUR...

Quid d’une adéquation missions/moyens en
2025 ?

Lors de la réunion du CSA Alimentation du 14 juin 2024, Mme
FAIPOUX avait précisé que « la DGAL s’'était mobilisée en vue
de la préparation de la clause de revoyure, en prenant en
compte les remontées des départements, des régions et du
CGAAER. Les effectifs demandés étaient décrits comme
« conséquents » et les arbitrages ministériels « en cours ».

A ce jour, la CFDT-SPAgri ne peut que constater l’absence
d’information sur les arbitrages, et aucun effectif
supplémentaire n’est prévu pour 2025.

Maud FAIPOUX indique qu’aucun arbitrage n’a pu étre rendu
suite au contexte politique de cet été, mais s’'est engagée a
porter le sujet dans le cadre du PLF 2026.

« Quelles conclusions la DGAL tire-t-elle de cette réalité ?
Quelle approche sera mise en wuvre pour adapter les missions
aux moyens en 2025 ? Par exemple, comment justifier, qu’en
l’absence de renforts pourtant demandés et justifiés en 2025,
le nombre de contréles confiés aux délégataires dans le cadre
de la remise directe soit maintenu en l’état ? »

Maud FAIPOUX estime que 1’'année 2024 a été une année de
transition, avec « des imperfections et un retard a
L’allumage », mais que 70 % de la volumétrie prévue a, a ce
jour, été réalisée, et ceci au « bénéfice du consommateur ».

Elle n’apporte pas, par contre de réponse sur l’adéquation
« missions/moyens », au centre des préoccupations des agents



sur le terrain pour 2025...

Pour la CFDT-SPAgri, l’approche par le chiffre n’est pas en
elle-méme une garantie de qualité et de sécurité pour le
consommateur. 2025 va étre une année complexe pour les agents
en DDPP, sans renfort humain, et alors que la volumétrie de
controles confiés aux délégataires ne sera pas revue a la
baisse. Le compte n’y est pas !

Et pendant ce temps, la CCRF recrute..

« Dans le méme temps, comment expliquer a nos collegues du
MASAF que les services de la DGCCRF, bien qu’ayant perdu des
missions et conservé une majorité d’agents qui n’ont pas
rejoint le MASAF suite a la PSU, ont bénéficié, en 2024 d’un
plan de recrutement de 150 a 200 agents ? Ainsi, par exemple,
a la DDPP de Haute-Garonne, ce sont 10 nouveaux agents qui ont
rejoint le service CCRF et ce alors que cb6té MASAF, le report
de la clause de revoyure au mieux en 2026 nous est annoncée.
Comment expliquer et justifier ces différences d’approches ? »

Aucune réponse de Maud FAIPOUX sur ce point...

Notre organisation syndicale a déja alerté a plusieurs
reprises le MASAF sur ces disparités de recrutement, au
profit des seuls services CCRF. Il ne s’agit pas de
stigmatiser nos collegues CCRF, mais d’un simple constat
selon les ministeres, l’approche en matiére de recrutement et
de renforts des équipes semble étre drastiquement différente,
ce que regrette vivement la CFDT-SPAgri !

Quid du renforcement de 1la sécurité
sanitaire des aliments pour les
citoyens ?

La CFDT-SPAgri souligne qu’' « en l’absence de clause de



revoyure adaptée, cette pression mise sur nos collegues pour
assurer le suivi des mesures administratives en remise directe
aboutit dans certains départements a une baisse de la pression
d’inspection sur les établissements en amont (dont les
établissements disposant d’un agrément sanitaire) et rappelle
que ces établissements produisant les plus gros volumes sont
ceux qui sont mis en cause lors de crises sanitaires majeures
(ex Lactalis, Buitoni..). En outre, ce résultat est en compléte
contradiction avec l’objectif initial de la délégation qui
était de dégager du temps aux agents pour ce contrbéle en amont
et notamment tout le secteur de la transformation végétale,
qui est nouveau pour eux. »

Maud FAIPOUX reconnait que le renforcement des inspections
dans le secteur des industries agro-alimentaires est une
nécessité, avec une problématique « risque + volume » rendant
ce secteur d’'activité « aussi sensible, voir plus ».

« Par conséquent, la CFDT-SPAgri demande a ce qu’un axe de
prévention spécifique soit créé dans le plan RPS dés lors
qu’il y a soit une délégation, soit une nouvelle méthode de
travail. »

Nous n’avons pas eu de réponse sur ce point.

Une réunion a venir pour prendre le temps
de parler PSU

La CFDT-SPAgri interroge Maud FAIPOUX sur 1’engagement pris
lors de la derniére réunion du CSA Alimentation de juin 2024,
de « mettre en place un groupe de suivi au long cours de la
délégation des contrdoles en remise directe adossé au C(SA
Alimentation, et ce dés la rentrée 2024, afin que les agents
puissent remonter leurs difficultés en complément du circuit
hiérarchique. » Qu’en est-il de la mise en place de ce groupe
de travail ? Quand aura lieu la premiére réunion ?

Maud FAIPOUX indique que ce groupe de travail, le comité de



suivi, se réunira le 5 décembre, et qu’un retour sera fait aux
organisations syndicales.

Elle ajoute également qu’une réunion spécifique sur la police
sanitaire unique, sujet prégnant pour de nombreux agents, va
étre programmée début décembre.

La CFDT accueille avec satisfaction la mise en place d’un
comité de suivi, et approuve bien entendu la tenue de cette
réunion spécifique sur la PSU, mais elle sera vigilante sur
le contenu et la place qui sera laissée au dialogue social
lors de ces instances. A ce jour, cette réunion PSU associant
les organisations syndicales n’est toujours pas programmée et
ne se tiendra vraisemblablement pas en 2024. Et vu les
difficultés sur le moyen terme, il s’agit bien de créer un
groupe de travail et pas seulement de réunir une fois les
syndicats.

AUSTERITE BUDGETAIRE, DIMINUTION
DRASTIQUE DES BUDGETS DE
FONCTIONNEMENT EN DEPARTEMENTS ET
EN REGIONS, LES AGENTS ET LES
SERVICES EN GRANDE DIFFICULTE..

L’ensemble des organisations syndicales a, dans les
différentes déclarations liminaires, souligné les difficultés
de fonctionnement des DDI, commencant également a impacter les
DRAAF au quotidien. Pour la CFDT-SPAgri « l’austérité
budgétaire, avec des restrictions généralisées du budget de
fonctionnement, a un impact majeur sur les conditions de
travail dans les DDI, en limitant la participation a des
réunions ainsi que le suivi de formations en présentiel. Cette
politique de limitation des déplacements a notamment pour



conséquence d’empécher les agents de se constituer un réseau,
au sein de la communauté de travail mais aussi parmi les
représentants des professionnels. Alors que des tensions lors
des controles en exploitations agricoles sont a nouveau
constatées, une telle connaissance entre services de contréles
et organisations professionnelles s’avére pourtant
indispensable au bon déroulement des contréles. »

Maud FAIPOUX reconnait les difficultés des DDI, dont certaines
sont imputables aux restrictions opérées sur les budgets de
fonctionnement, relevant du BOP 354 (ministere de 1'Intérieur)
; elle précise cependant que les équipements métiers, ainsi
que les analyses, sont portés par le BOP 206 (ministere de
1l'Agriculture), et que les approvisionnements en EPI, par
exemple, ne sont pas impactés par ces restrictions.

Elle mentionne également que ces restrictions conduisent a des
reports de formation, ou a des modalités de formation en
distanciel, la tenue de réunions en distanciel, ainsi que le
report de séminaires. De maniere générale, les consignes sont
de réduire au maximum les budgets de fonctionnement, tout en
préservant les actions métiers du BOP 206 (analyses de
laboratoire par exemple).

Méme si la CFDT-SPAgri reconnait que, dans le contexte
budgétaire actuel, l’effort doit étre porté par tous, les
conditions de travail doivent étre préservées au maximum.
Faire reposer sur les agents des mesures de restriction
systématique (déplacements, formations, report
d’inspections..), fait naitre un sentiment général de
lassitude et de découragement. Notre organisation syndicale
se fait 1’écho du mal-étre des agents et se montre soucieuse
de la préservation d’une qualité de vie satisfaisante dans
les services.



AGENTS EN SIVEP : DES AVANCEES POUR
GARANTIR LEUR SECURITE

La présentation de ce point de 1l’ordre du jour est assurée par
Pierre PRIMOT.

La sécurité des agents des SIVEP est prioritaire pour la DGAL.
Suite a l'accident de Gonfreville, et a d’autres incidents
intervenus lors de contrbéles, il a été décidé le lancement
d’'un marché public, visant a déléguer la détection des gaz
neurotoxiques possiblement présents a 1’intérieur des
containers a des prestataires spécialisés, sur l’ensemble du
territoire national et des DOM-TOM. L’échéance prévue au 22
novembre pour recueillir des réponses au marché comporte des
lots différents selon les places portuaires.

La DGAL n’exclut pas la possibilité de marché infructueux,
auquel cas des mesures seront prises dans les SIVEP, chargeant
les transitaires des mesures préalables a 1’intervention des
agents de controle. C’est déja le cas dans certains ports (Le
Havre, Marseille) ou les transitaires réalisent ces mesurages.

De méme, la DRAAF Normandie a échangé avec la CARSAT sur le
risque chimique, et ces travaux seront restitués dans les
différents SIVEP. En particulier le suivi médical des agents
impactés devrait étre étendu a l’ensemble des personnels des
SIVEP.

La CFDT-SPAgri se déclare satisfaite des mesures prises ou
envisagées pour garantir rapidement la sécurité des agents
des SIVEP en réduisant le risque lié a l’exposition aux gaz
neurotoxiques. Elle s’interroge cependant sur la prise en
charge financiére de l’Etat par ce marché public, le coit
engendré par ces mesurages de gaz relevant, selon elle, de la
responsabilité des transitaires, a fortiori dans le contexte
budgétaire actuel trés contraint.



Maud FAIPOUX indique qu'effectivement, méme si 1’objectif
prioritaire est de protéger les agents, la mise en place du
marché n’'empéche pas de poursuivre en parallele 1les
discussions avec les transitaires, pour qu’ils prennent en
charge le financement des mesurages. Il conviendra, s’il n'y a
pas de réponse au marché, que les transitaires « se parlent »
et échangent avec 1’administration pour la prise en charge des
colts.

CHUTES DANS LES ABATTOIRS : LES
SOLUTIONS EXISTENT POUR LIMITER LE
RISQUE.. MAIS IL VA FALLOIR QUE LES
OPERATEURS Y CONSENTENT !

Pierre CLAVEL étant excusé, la présentation du PowerPoint est
faite par Eléonore COLLINEAU adjointe au chef du BEAD (Bureau
des Etablissements d’Abattage et de Découpe).

Les chutes constituent la seconde cause de mortalité dans le
cadre du travail et 1la troisieme cause d’incapacité
permanente.

Des évolutions normatives intervenues en 2021 et 2023 visent a
limiter le risque lors du travail sur les plateformes, dont
celles utilisées en abattoirs.

Un questionnaire adressé aux directions départementales et aux
ISST, visant a recenser les accidents liés a des chutes de
hauteur et survenus les cing dernieres années, a obtenu 42
retours. Six accidents ont été recensés pendant cette période,
dont un avec une fracture de la clavicule. Les risques de
chutes sont mentionnés a 26 reprises sur 38 réponses (68%). 27
réponses indiquent que le risque est pris en compte dans le
DUERP, contre 6 ou il ne l'est pas.



Dans la majorité des cas, la protection collective (garde-
corps) est privilégiée aux équipements de protection
individuels (harnais). La norme précise d’ailleurs que la
protection individuelle contre les chutes de hauteur doit étre
réservée aux situations ou il n’est pas possible de recourir a
des équipements assurant une protection collective.

Pour 1l’inspection des carcasses, la conclusion est que la
configuration la plus adaptée en abattoirs multi-especes pour
protéger des risques de chute de hauteur tout en permettant de
réaliser une inspection de qualité est la plateforme
élévatrice réglable, équipée d’'un garde-corps fixe a 1 metre.
Ceci sous réserve que la plateforme puisse descendre plus bas
que la carcasse, et que la carcasse ne touche pas le garde-
corps.

La CFDT-SPAgri remercie la DGAL pour le travail d’enquéte et
les conclusions qui en ont été faites, mais attend maintenant
que des discussions soient engagées auprés des opérateurs
pour obtenir la mise aux normes des plates-formes. Un grand
nombre d’abattoirs sont vieillissants, les chaines ne sont
parfois plus adaptées et les discussions avec les
responsables compliquées du fait des difficultés financiéres
liées a la baisse d’activité du secteur.

Notre organisation syndicale restera vigilante a la mise en
e’uvre des nécessaires évolutions en matiére de sécurité des
agents euvrant en abattoirs.

Interrogée sur le protocole cadre, la DGAL reconnait qu'il
nécessiterait une révision, car certaines dispositions sont
obsoletes, mais indique qu’il ne s'agit que d’un document «
guide » et que sa signature n'est pas obligatoire par le
professionnel.



DEROULEMENT DES JEUX OLYMPIQUES ET
PARALYMPIQUES DE PARIS : UN
SATISFECIT GENERAL DONT LES AGENTS
ATTENDENT MAINTENANT LE RETOUR !

Maud FAIPOUX se félicite de 1la réussite de cette
manifestation. Elle indique la survenue d’une centaine de
signalements, sans aucun débordement.

L’appel a renfort de volontaires devait permettre d’optimiser
ressources et moyens, mais aucune mobilisation complémentaire
n'a été utile. Un arrété d’extension d’habilitation des agents
pendant 1la période a permis de la transversalité entre
départements, et Maud FAIPOUX indique que la DRIAAF va tirer
un bilan de cette expérience.

Plus de 10000 controles ont été effectués en France en amont
et pendant cette période, dont 6000 par la seule DDPP 75.

Une vigilance accrue a été portée sur la réalisation des
missions, en particulier pour permettre aux agents de rentrer
sur les sites (pour la petite histoire, les services de
controle a l'’entrée des sites considéraient les thermometres
comme des armes potentielles..). L’appui technique des
directions départementales, avec des points quotidiens, a bien
fonctionné.

Les retours des directions départementales sont en cours
d’analyse.

Interrogée sur la reconnaissance de 1'engagement par le
versement de la prime JOP, Maud FAIPOUX indique que celle-ci
sera versée sur le traitement de novembre pour
l’administration centrale.

La CFDT-SPAgri s’étonne qu’il y ait une différence de date de
paiement entre l’administration centrale et les directions



départementales. Il est répondu que « tout devrait étre versé
pour la fin de 1’année ». Notre organisation syndicale
regrette vivement cette distorsion et 1invite les agents
concernés a lui faire remonter les éventuels retards, ou «
oublis » liés a cette prime JOP.

PROTECTION FONCTIONNELLE DES
AGENTS : DE NECESSAIRES
CLARIFICATIONS

Ce point est présenté par Stéphanie LOUCHEZ, cheffe du Bureau
du pilotage 206.

Les agents du MASAF sont parfois confrontés a des situations
ou ils sont mis en cause, ou ont besoin d’étre défendus par
leur administration.

A cet effet, un dispositif de formation et d’information a été
mis en cuvre, se déclinant en deux axes : « rappel de la
responsabilité juridique et des procédures » et «
accompagnement des agents par la protection fonctionnelle ».

Pour le premier axe, une formation MENTOR a été mise en ecuvre.
A ce jour, 119 agents ont été formés en 2023 et 94 en 2024,
avec une note de satisfaction globale de 9/10.

Pour le second axe, un dépliant sous forme de fiche réflexe
synthétique a été diffusé aux agents. Il vise a les guider
lorsqu’ils se trouvent confrontés a une situation d’urgence,
en explicitant les modalités de mise en cuvre de cette mesure,
ainsi que les termes juridiques adéquats sous forme de
glossaire.

La DGAL indique d’ailleurs vouloir compléter la fiche, si le
format est jugé pertinent, par 1’ajout d’un logigramme. Une



formation concernant la posture a adopter lors d’une audition
(mise en cause) pourrait également étre envisagée.

La CFDT-SPAgri souligne le travail de qualité de cette fiche
réflexe, mais rejoint les autres organisations syndicales sur
les difficultés rencontrées par les agents faisant l’objet
d’une agression : pressions exercées localement pour ne pas
enclencher un signalement, méme si la circulaire du premier
ministre du 4 novembre est claire, nécessaire coordination
avec les parquets pour éviter des classements sans suites,
difficultés pour faire reconnaitre par la DAJ une situation
d’agression (interprétation de l’intentionnalité).., cette
complexité étant de nature a décourager les agents de porter
plainte.

Notre organisation syndicale s’interroge également sur une
possible définition des cas qui constituent un refus de
controle chez certains exploitants, avec ou sans agression
verbale ou physique, donnant de la matiere pour une procédure
d’opposition a fonction.

Maud Faipoux estime que la caractérisation de 1'’opposition est
parfois difficile, et n’'a pas de réponse sur ce dernier point.

RECONNAISSANCE DE LA CATEGORIE
ACTIVE, ENCORE ET TOUJOURS LE
SILENCE RADIO..

« Lors de plusieurs réunions d’instances, les organisations
syndicales ont fait la demande de reconnaissance de la
catégorie active pour les agents des abattoirs et SIVEP. La
CFDT-SPAgri sollicite un point détaillé a la fois sur le
contenu et l’état d’avancement de ce dossier. »

Aucune réponse de Maud FAIPOUX.



GESTION DES CRISES SANITAIRES ET
IMPACT SUR LES CONDITIONS DE
TRAVAIL DES AGENTS.. RENVOI AUX
CALENDES GRECQUES 7?

« La CFDT-SPAgri demande également un point sur les crises
sanitaires (FCO, MHE, grippe aviaire) et leurs conséquences
sur les conditions de travail des agents. »

Aucune réponse de Maud FAIPOUX.

DIALOGUE SOCIAL : UNE CONCERTATION
A MINIMA POUR CETTE INSTANCE.. DES
PERSPECTIVES BIEN MEILLEURES POUR
LE CSA ALIMENTATION DU 19 DECEMBRE

Cette formation spécialisée, initialement programmée le 26
septembre, a été reportée au 15 novembre par la DGAL. Entre-
temps, les organisations syndicales, insatisfaites de l’'ordre
du jour proposé, ont rédigé et transmis un courrier a la
directrice générale de l'alimentation. L’objectif était, outre
une co-construction de 1’ordre du jour par les syndicats et la
DGAL, d’'obtenir que cette instance traite de sujets
prioritaires pour les agents, sous l’angle des conditions de
travail.

En introduction de cette formation spécialisée, la CFDT-SPAgri
souligne qu’elle se déroule « alors que les agents du MASAF,
en départements comme en régions, font état de conditions de
travail qui se dégradent fortement : restrictions drastiques
des budgets de fonctionnement, mise en wuvre complexe de la
PSU, surcroit de travail lié a la délégation des contrbles en
remise directe et d’une partie des prélévements des plans de



surveillance et de contrble, « clause de revoyure » et donc
renforts renvoyés, au mieux, en 2026, crises en santé animale,
fonctionnement complexe des Secrétariats Généraux Communs,
reprise de fortes tensions lors des contrbéles en exploitations
agricoles, absence de médecine de prévention, etc.

Au vu de ce contexte, notre organisation regrette que l’ordre
du jour de cette réunion de la FS du CSA Alimentation, qui n’a
retenu qu’un seul des sujets proposés par les organisations
syndicales, ne permette pas de traiter les réels sujets de
préoccupation de nos collegues, ceux ayant des conséquences
quotidiennes sur leurs conditions de travail et par
« ricochet » sur l’attractivité des missions du MASAF. »

Maud FAIPOUX estime que l’'ordre du jour a bien été co-
construit avec les organisations syndicales, et que tous les
points mentionnés dans 1le courrier intersyndical seront
traités, lors de cette instance et au plus tard lors du CSA
Alimentation prévu le 19 décembre.

A 1'heure ou est publié cet article, nous venons de recevoir
l'ordre du jour de ce CSA Alimentation qui aborde bien les
sujets de préoccupation des collegues, avec un temps
conséquent pour traiter 1’ensemble de ces sujets.

La directrice de la DGAL nous a entendu, nous la remercions.

Formation spécialisée du CSA


https://www.spagri.fr/structures/ddi/formation-specialisee-du-csa-foret-et-agriculture-du-18-juin-2024/

Forét et Agriculture du 18
juin 2024

Face aux SEA en danger, l’administration d’en haut ne veut pas
comprendre 1’administration d’en bas..

Les organisations syndicales quittent 1’instance (voir 1la
déclaration intersyndicale en fin d’article)

Le CSA forét agriculture s’est réuni le 18 juin 2024. Il était
présidé par Rémi Masson (sous-directeur de la gouvernance de
la PAC), accompagné par de nombreux intervenants dont, entre
autres : Nadine Richard-Péjus, adjointe au chef du service des
ressources humaines, Michel Fournier (chef de la mission
affaires générales et ressources humaines, DGPE) et Pierre
Clavel, inspecteur en santé et sécurité au travail du MASA.

La CFDT fait remarquer que nous nous réunissons en ce 18 juin
2024 pour l'installation de la formation spécialisée du CSA
forét agriculture de cette mandature 2022-2026, soit pres d’un
an et demi apres son commencement. Pourtant les sujets ne
manquent pas et le dernier CSA forét agriculture est 1la pour
nous le rappeler.

Par conséquent, le programme national prévention reste a
décliner pour y intégrer les actions spécifiques pour les
agents rattachés a cette instance.

A la demande des 0S, des groupes de travail seront mis en
place pour alimenter le programme prévention. En effet, le
calendrier de mise en euvre de ces actions s’étend jusqu’a la
fin de la mandature et nous risquons d’arriver a la fin de la
mandature et de ne pas avoir eu le temps de mettre en cuvre
les actions.


https://www.spagri.fr/structures/ddi/formation-specialisee-du-csa-foret-et-agriculture-du-18-juin-2024/
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Les SEA en crise..toujours les mémes
constats et pas d’action a 1la
hauteur des enjeux

Les agents dans les SEA sont épuisés, en détresse, travaillent
dans un mode extrémement dégradé depuis le démarrage de cette
nouvelle PAC et ne voient pas le bout du tunnel.

La hiérarchie en a conscience, c’est une premiere étape mais
elle a surtout 1la responsabilité d'agir car, il est utile de
le rappeler, 1’employeur a 1l’'obligation de garantir la santé
au travail de ses salariés.

Les agents restent en attente d’actions concretes qui vont
changer leur quotidien : un vrai plan, clair avec des
objectifs et des moyens. En lieu et place, ils recoivent des
balbutiements d’actions qui ne répondent pas a leurs
préoccupations

La PAC 2023 est toujours en cours d’'instruction et il reste
dans chaque DDT plusieurs centaines de dossiers a instruire..

Ce stock de dossiers en souffrance est 1ié aux retards
d’ouverture des outils, a des blocages et de nombreux bugs, a
la complexité de l’instruction et des circuits financiers. A
cela, s’'ajoute 1’éco régime ou il a fallu revenir sur les
dossiers inéligibles pour proposer d’autres solutions et ces
dernieres n’'ont pas forcément rendu éligibles ces dossiers.

Il faut comprendre qu’aujourd’hui encore, les agents passent
leur temps a instruire les dossiers puis au moment de la
validation finale, une anomalie apparait et il faut tout ré-
instruire de zéro ! Les instructions font défaut sur ces cas
de figure et le forum des SEA devient la référence, est-ce
bien son ro6le ? Sans compter le temps a passer pour trouver
ces solutions.



Et une annonce de notre ministre sur les
aides bio et MAEC.. Et 1le moral de nos
collegues ?

Quelques jours apres le CSA Forét Agriculture (voir notre
compte-rendu ici), alors que nous avions alerté de 1'impact
des annonces gouvernementales sur le moral des SEA, cette
fois, c’'est notre ministre face a 1’assemblée nationale qui
s’'engage sur des délais intenables pour 1l’instruction des
aides bio et MAEC. Cette annonce intervient alors que certains
outils d’instruction ne sont toujours pas préts et depuis
cette annonce, les premiers retours font état d’un taux
d'instruction de 50 % a 70 % des dossiers a la fin du mois,
notre ministre annoncant plut6t du 90 a 95 %.

Pour la CFDT, cette communication déconnectée de la réalité,
est un nouveau coup de massue pour les agents des SEA a
fortiori quand elle est annoncée par notre ministre.. : la
« France d’en haut n’entend pas la France d’en bas » !

Des collegues a cran depuis des mois, des
anneées, ..

Dans un tel contexte, les agents ne décrochent plus, ils sont
a cran pour rattraper le retard de la campagne 2023, certains
d’entre eux ont un an de retard dans leur travail. La campagne
2024 commence et les dossiers, souvent complexes, du droit a
l'erreur, vont bientdét pointer le bout de leur nez..

On sent aussi l'’exaspération monter chez les agriculteurs qui
n'en peuvent plus des retards dans les reglements qui leur
sont dus et les agents des SEA le vivent de plus en plus mal !

Le retard ne fait que s’accumuler au fil du temps et notre
hiérarchie continue de dire que nous allons passer ce cap et
¢a ira mieux apres, sans dire concretement « comment ».



Dans le contexte de la nouvelle PAC, les vacataires commencent
a arriver, il faut donc les former. Le 17 juin 2024, des 10 h
30, il n'y avait plus d’'internet dans certaines DDT et ce,
pendant plusieurs heures rendant indisponibles les outils pour
les former et avancer sur les dossiers.

Le témoignage ci-dessous est le parfait reflet du désarroi de
ces agents

« C’est encore moi, depuis ce matin, plus rien ne marche ..

La semaine derniére formation des vacataires, ISIS était lent

on nous a répondu « oul mais nous sommes en train
d’installer un nouveau serveur et a partir de vendredi 14 ce
sera beaucoup plus rapide !

Vendredi pas de changement .. et on apprend que tous les
dossiers instruits depuis 2 semaines et qui auraient di passer
dans la liquidation du 7 juin ne sont pas passés au paiement,
ils sont reporté au 14 juin. Maintenant on apprend que
finalement le 14 juin, ils n’ont pas embarqué les dossiers ils
vont le faire demain .. et pendant ce temps les agriculteurs
attendent et nous on continue de dire des mensonges au
téléphone ..

La il est 13h passé et sur ISIS plus rien ne marche du tout
depuis 9h !!! Les vacataires a l’arrét ; 1ils plient les
pochettes a défaut de pouvoir les remplir. On ne peut pas
faire de ticket incident, c¢a ne marche plus non plus .. mais
L’ASP nous a fait un message, 1l faut patienter .. »

A cela, s’ajoute également le nouveau contexte en lien avec
les élections législatives, avec des agents qui sont mobilisés
pour aller faire les mises sous pli en Préfecture ..

Face a cette situation, les actions ne sont pas au rendez-vous
et ne donnent pas satisfaction aux agents des SEA, attend-on
qu’un autre agent saute depuis la fenétre de son bureau et se
suicide comme ce fut le cas pour la précédente PAC ?




Que fait 1’administration ?

Sur la situation de crise

Le SRH, avec 1’appui des IGAPS a identifié 13 SEA comme étant
les plus en difficulté pour leur apporter une aide de
proximité. Selon la hiérarchie, les difficultés ne sont pas
les mémes d’'un SEA a l’autre et il faudrait plutdét apporter
une aide personnalisée.

Pour la CFDT, c’est une facon de diluer l’action et le suivi
de ces difficultés dans les différents SEA. La CFDT demande
une cartographie des SEA et des difficultés rencontrées afin
de mettre en ®uvre des actions communes a l’ensemble des SEA
et constituer une boite a outils qui répondent aux
différentes problématiques des SEA permettant a chacun
d’entre eux d’adapter les actions au regard de ses
difficultés propres.

La CFDT réitere sa demande d’'une étude CGAAER permettant
d’'étudier la chaine de commandement et 1’'organisation des
différents services et acteurs impliqués dans l’'instruction de
la PAC dans 1l’objectif de définir des recommandations sur
L’organisation du travail et 1'adéquation entre moyens (ETP,
outils informatiques,..) et missions, pour améliorer la
situation des SEA.

Sur les effectifs

La CFDT revendique un renfort en effectif pérenne. Cela
devrait étre possible, en particulier quand on découvre dans
la presse que la DGCCRF lance un concours afin de recruter 200
inspecteurs pour les contrdoles consommation et ce, juste
apres le transfert des contrbles réalisés par les fraudes sur
l’alimentation a la DGAL dans le cadre de la création de 1la



police sanitaire... et ce, alors que tres peu d’agents de la
DGCCRF ont suivi leurs anciennes missions pour venir a la
DGAL.

Quelle est 1la volonté politique de notre Ministre pour
revendiquer des moyens en plus pour redresser une situation
gravissime pour les agents dont la santé est altérée et pour
le service public di aux agriculteurs ?

Sur les outils informatiques

Les tickets sont nombreux, 1'ASP vérifie qu’il s’agit bien
d’un dysfonctionnement et répond qu’elle prend en compte 1la
demande et ensuite silence radio..

La CFDT demande que soit précisé 1'origine des retards des
outils et des dysfonctionnements pour déterminer les actions
concretes a mettre en ecuvre.

Sur la reconnaissance des agents

L’administration n’a de cesse de dire qu’elle est consciente
et reconnaissante du travail remarquable réalisé par les
collegues des SEA.

Pourtant lorsque la CFDT demande une reconnaissance
financiére depuis plus d’un mois, il n’y a toujours pas
d’engagement concret ni d’échanges pour aller dans ce sens.

Si la CFDT insiste sur ces points dans le cadre de cette
formation spécialisée, c’est bien parce que les conditions de
travail décrites ci-dessus ont de fortes répercussions sur la
santé des agents, comme le montre le témoignage suivant que
nous avons déja relayé en CSA-M mais il est pertinent de le
réentendre dans cette instance :

« Je suis au bord de la crise de nerf/burn out, au bord ou
déja tombé, tombé dans les anxiolytiques, mon ventre, mon dos
et mes nerfs sont malades de stress et d’anxiété.. j’ai a cause



du Ministére et du prestataire de 1’ASP un an de travail de
retard, une aide de vacataire trés inadéquate et je souffre
énormément de ma situation professionnelle actuelle. Pourtant
j’apprécie mon poste et ne souhaite pas en changer, mais je
viens de passer plus de 6 mois horrible et pense qu’au moins
les 6 mois a venir seront aussi tres (extrémement) difficiles.
Que mon témoignage sur nos conditions de travail en SEA puisse
vous conforter dans la nécessité et 1’utilité de votre
engagement syndical. »

Et d’'autres témoignages depuis ont été recus

« Il y a un mois nous avions tous décidé collectivement de
faire un mail a la personne qui gére les RPS puis une demande
de RDV médecin. J’ai tardé a faire .. mais la c’est sur je vais
prendre le temps de le faire ce mail aux RPS »

« Un agent qui travaille sur U’ICHN/Surfaces a été recruté en
janvier est en arrét.

Il y a deux semaines un matin, quelques jours aprées m’avoir
mise en copie d’un mail fait a la personne des RPS, j’ai
trouvé un collegue en pleurs, fatigué et m’a dit qu’il ne
comprenait pas cette situation ou on ne nous aide pas a faire
notre travail correctement, et quand on arrive au bout des
dossiers il y a toujours un élément qui fait que les paiements
sont bloqués. »

« Un autre colléegue a travaillé 1 an avec nous en tant que
vacataire avant d’accepter le poste car le travail luil
plaisait. Les vacataires, on les materne beaucoup. Depuis
qu’il a accepté le poste et le fait a d’étre « seul » sur son
poste, il a pris de plein fouet la réalité du gestionnaire qui
rame et n’avance pas .. Il sortait de 1’école, motivé et la
j’ai du mal a le reconnaitre.

Lundi dernier il m’a dit ne pas étre bien.. et son médecin 1l’a
arrété. Son médecin lui a demandé de prendre un traitement
qu’il avait peur de le prendre. Il a pris le traitement qui le



rendait extrémement fatigué et il a di revoir son médecin. Il
l’a renvoyé vers un psychiatre, qui lui a baissé le traitement
et lui a demandé de se reposer et lui a fait un arrét jusqu’a
fin juillet.. pour commencer. »

Face a tous ces éléments factuels, 1’administration nous
répond de facon évasive

Il y a des dysfonctionnements dans les outils informatiques.
Sur les difficultés actuelles, le travail de 1'ASP consiste a
corriger les bugs mais ne répond pas l’ensemble des problemes.
L'ASP s’'attache a prendre en compte la résolution des bugs.

Sur les moyens, il y a les effectifs a traiter dans le cadre
du PLF 2025. Dans l’'attente des élections législatives, les
échanges sur le PLF 2025 sont a l’arrét. Seules des solutions
palliatives sont possible actuellement : contractuels,
intérimaires.

Les travaux avec le groupe des SEA se poursuivent pour avancer
de maniére opérationnelle sur des sujets tres concrets. Il vy
a les sujets de pilotage et de communication des dispositifs
conjoncturels. L'objectif est de faciliter 1la bonne
connaissance des dispositifs d’aides par Lla DGPE et
FranceAgriMer. Les SEA ne sont pas toujours concertés sur les
dispositifs, les échanges vont reprendre en les étendant a
FAM.

Sur la bonne mise en euvre des modes opératoires, rappel le 4
juin afin que la DGPE et L1’ASP associent les SEA dans la
rédaction des instructions.

Sur le sujet indemnitaire, les services du ministere affirment
travailler dessus.

Le MASA recherche des solutions et 1les proposera
prochainement. Les sujets d’accompagnement sont bien en cours
de traitement.



Pour la CFDT, ces réponses sont trés insuffisantes face aux
enjeux de répercussions sur la santé des agents des SEA et
continuent de faire peser un risque croissant sur la santé et
la sécurité de ces agents.

La CFDT est trés inquiéte, parce que

= D’une part, la FNSEA a demandé le paiement sur le champ
des aides bio

Lorsqu’aujourd’hui méme (18 juin), elle apprend dans la
presse que la FNSEA a demandé le paiement sur le champ des
aides bio. Méme si elle comprend cette demande la FNSEA au
regard de la détresse des agriculteurs face au non-paiement
de ces aides, selon les réponses de notre gouvernement, les
retombées peuvent étre désastreuses pour nos collegues en SEA
alors qu’ils ont besoin de soutien.

D’autre part,les agriculteurs s’agacent et la
coordination rurale menace les contréleurs !
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Plus un contréle de plus ! 8 mois de pluie, 4 mois de
manifestations et |'Etat et I'ASP qui envoient ses hordes de
contréleurs chez les paysans débordés de travail et sans trésorerie
! La prochaine fois si les contrdles ne sont pas arrétés
immediatement, ca finira mal! & % %

La CFDT ainsi que les autres organisations continueront de se
mobiliser quel que soit le contexte politique car nous ne
pouvons pas laisser perdurer ces conditions de travail pour

nos colleégues.

Document(s) joint(s) : Lettre intersyndicale au ministre

Ministre - mal-étre des agents final



https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2024/06/ministre-mal-etre-des-agents-final.pdf

Lettre 1intersyndicale au
ministre sur la
PSU/délégation

Sur 1’impulsion de la CFDT, une lettre ouverte intersyndicale
(A lire ci-dessous) a été envoyée au ministre de 1’agriculture
le 26 avril 2024 au sujet de la police sanitaire unique et
notamment de la délégation des contrdles en remise directe.
Afin d’'agir sur les difficultés rencontrées par les agents et
les organisations, 4 propositions sont mises sur la table :

= Négocier une clause de revoyure ambitieuse

 Organiser un bilan quantitatif et qualitatif en urgence
des controles délégués

» Assurer une transparence sur 1'impartialité des
contrbles et 1’indépendance des délégataires

» Mettre en place un groupe de travail de suivi de la
délégation remise directe au long cours

Cette lettre ouverte fait suite a une pétition intersyndicale
transmise le 19 avril dernier : les agents sont invités a la
signer et a la renvoyer a l’organisation syndicale qui compile
l'’ensemble des retours a 1l’'adresse mail suivante
snuitam@snuitam-fsu.org

Documents joints :

 Lettre ouverte au ministre de l’agriculture du 26 avril
2024

20240426 Lettre ouverte MASA PSU delegation VF

» Pétition intersyndicale du 19 avril 2024


https://www.spagri.fr/structures/ddcspp/lettre-intersyndicale-au-ministre-sur-la-psu-delegation/
https://www.spagri.fr/structures/ddcspp/lettre-intersyndicale-au-ministre-sur-la-psu-delegation/
https://www.spagri.fr/structures/ddcspp/lettre-intersyndicale-au-ministre-sur-la-psu-delegation/
mailto:snuitam@snuitam-fsu.org
https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2024/05/20240426_lettre-ouverte-masa_psu_delegation_vf.pdf

délégation-contréles-pétition-2024-04-6

CSA Alimentation du 22 mars
2024 : controles, SIVEP, PSU,
JOP 2024, crises sanitailres,
abattoirs, écophyto..

Ce CSA Alimentation était présidé par Maud Faipoux, directrice
générale de 1l’alimentation, accompagnée notamment par Nadine
Richard-Pejus, adjointe au chef du SRH, et Hervé Reverbori,
IGAPS de 1la DGAL.

La CFDT était représentée par Anne Jammes, Anne Bertomeu et
Frédric Laloy.

Budget 2024 : 10 milliards
d’économie a faire dont 10,6
millions au MASA, quel impact sur

le 206 ?

Sur cette question, Maud Faipoux a répondu qu’il ne devrait
pas y avoir d’impact sur les actions des agents du 206 car il
y avait un peu de marge financiere notamment sur la
vaccination IAHP. Il n’y a par contre plus de marge en cas
d’imprévus.


https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2024/05/delegation-controles-petition-2024-04-6.pdf
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/
https://www.spagri.fr/structures/dgal/csa-alimentation-du-22-mars-2024-controles-sivep-psu-jop-2024-crises-sanitaires-abattoirs-ecophyto/

Controles en exploitation : Cap peu
clair et directives floues, malaise
et inquiétude des controleurs .. des
missions régaliennes mises a mal !

En lien avec la crise agricole, les contrdles en élevage
(santé et protection animale..) et en exploitation agricole
(phytosanitaire..) sont remis en cause. Les organisations
syndicales relevent les approches variables d’un département a
L'autre et 1les difficultés rencontrées dans certains
départements : lignes rouges tracées devant les exploitations,
reprise des contr6les mais uniquement sous forme « pédagogique
», suspension des controéles, etc..

Au sujet des controles, Maud Faipoux précise par ailleurs
qu’une mission CGAAER est en cours pour définir ce qu’est le
contr6le wunique pour une bonne compréhension des
professionnels. Il s’agit de préciser le périmetre du controle
unique et d’apporter des précisions en matiere de sanctions.

Les organisations syndicales demandent quelles sont Tles
directives données par la DGAL aux différents services en
attendant le résultat de cette mission CGAAER sur le sujet ?

La directrice générale de l’alimentation précise que les
conclusions de ce rapport sont attendues en mai 2024.
Actuellement aucune consigne de suspension ou d’arrét des
contrdoles en exploitations agricoles n’a été donnée au niveau
national. Elle a rappelé les propos du ministre qu’elle
partage pleinement : « il n’est pas acceptable que les
revendications professionnelles soient des attaques au travail
des agents » . La directrice générale de l’alimentation
insiste sur la « nécessité d’une coordination optimale et sur
l’intelligence collective pour gérer les situations locales.
» Elle affirme a nouveau qu’aucun agent ne doit étre « mis en
risque » : une procédure de retrait avec « refus de contréle »



doit étre envisagée.

Pour la CFDT, le soutien du ministre a ses agents doit étre
réaffirmé et des suites doivent étre données a toutes les
actions de violence & l’encontre de L’Etat. Elle demande
également a ce que des lignes directrices soient données aux
préfets en matiére de conduite et suites des contrdles en
exploitation, de facon a garantir a la fois une équité de
traitement sur tout le territoire et la sécurité des
inspecteurs.

SIVEP — Controle des conteneurs
maritimes : déja 3 intoxications,

quelles mesures pour s’'en prémunir
?

Suite a 1l’'annonce du déploiement des mesurages de gaz avant
inspection des conteneurs provenant de pays tiers, les
organisations syndicales demandent

— un point d’avancement sur les mesures mises en place a
Gonfreville suite a l’'accident de novembre

— les modalités d’extension de ces mesures de prévention sur
1’ensemble des points de contr6le SIVEP ?

Ce sujet fait suite a la derniere réunion de la Formation
Spécialisée du CSA Alimentation et est traité en présence de
Pierre Primot, sous-directeur de la gestion intégrée du
risque en charge des SIVEP, de Olivier Degenmann, directeur
adjoint de la DRAAF Normandie et de Pierre Clavel, inspecteur
santé et sécurité au travail (ISST).

- Au PCF de Gonfreville : des mesures de prévention



additionnelles mises en cuvre

3 accidents ont eu lieu successivement a Gonfreville, le 3°
accident s’est produit malgré 1la mise en euvre de mesures de
protection

Avant le 3° accident, les mesures suivantes avaient été prises
localement : suspension des contrdoles a risque, adaptation
des EPI (équipements de protection individuels) et définition
des modalités de contr6le (voir la page dédiée sur 1’intranet
ici et la note de service DGAL/SDASE1/2018-390).

et note de service : DGAL/SDASEI/2018-390)

Suite au 3° accident, les mesures complémentaires suivantes
ont été mises en ®uvre : mesurage systématique pour tous les
conteneurs contenant des végétaux ou des DAOA stockés a
température ambiante par 1’entreprise EWS. Spécialisée dans le
domaine, cette société réalise le mesurage en amont du
controle a 1l'aide d’une sonde permettant de contréler un panel
de 16 gaz différents. Si le mesurage est défavorable, le
conteneur n’est pas présenté au contr6le et il ne pourra étre
controlé qu’en cas de mesurage favorable.

Ces mesures ont été faites sur plus de 664 conteneurs au
total, 29 résultats défavorables ont été constatés, le plus
souvent a cause de la présence de bromure de méthyle (23/29)
et ponctuellement présence de toluene. Cet usage du bromure de
méthyle est interdit dans 1’Union européenne mais autorisé
dans certains pays tiers. Depuis que ces mesures ont été mises
en place, le taux de non-conformité baisse (suite a une prise
en compte par les professionnels ?). La réalisation des
préléevements et le financement des analyses reléevent a ce jour
du MASA car pour pouvoir 1l’'imposer aux opérateurs, un
changement de réglementation serait nécessaire. En cas de
résultat non conforme, le traitement et 1la nouvelle mesure
suite au traitement sont a la charge des transitaires.

La CFDT reconnait l’'intérét de cette disposition mais


https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/risques-chimiques-ouverture-des-conteneurs-a15705.html
https://info.national.agri/gedei/site/bo-agri/instruction-2018-390

s’interroge toutefois sur le colt supporté par le ministére
quand d’autres dispositions pourraient étre mises en euvre,
comme le dépotage systématique de ces conteneurs,
l’interdiction de ces traitements, l’exigence d’un traitement
thermique des palettes comme condition a l’importation, la
mise en place d’une opération de renouvellement de 1’air dans
le conteneur avant son contrbole (ventilation naturelle de
minimum 30 minutes ou ventilation forcée)

De plus, au Havre, uns surveillance renforcée des agents avec
2 visites médicales par an est réalisée ; la médecine du
travail prévoit une évaluation de 1la toxicité chronique
(convention établie avec la CARSAT de Normandie, compétente
sur ce sujet danger chimique).

= Dans les autres SIVEP concernés par ce risque : des
mesures de protection additionnelles attendues d’ici la
fin de 1’année

La directrice générale de l'alimentation informe de 1la
généralisation de ce mesurage sur tous les SIVEP de France
concernés, grace a la mise en cuvre d’'un marché public qui
sera suivi par la DGAL. La remise en conformité et les
nouvelles vérifications suite a mise en conformité en feront
partie.

La CFDT interroge la directrice générale de l’alimentation sur
1’échéancier de mise en cuvre de ces nouvelles mesures
systématisation des mesurages dans tous les SIVEP, suivi
médical ?

Pour la directrice générale de l1’alimentation, « c’est un
sujet prioritaire, et cela se fera courant 2024 », le temps de
lancer le marché public.



Police sanitaire unique et
délégation des controles : des
agents en difficulté, il fallait
s'y attendre ! ! La CFDT avait
pourtant prévenu et fait des
propositions..

Ce sujet est traité en présence de Didier Josso, chef de
projet de la réforme SSA

Sécurité sanitaire des aliments via 1les
délégataires : un début treés poussif dans certains
départements

» La mise en wuvre de la délégation, dont notre organisation
syndicale a regretté le déploiement a marche forcée, présente
des visages différents suivant les départements, avec des
niveaux de satisfaction extrémement variables, souvent en
fonction des délégataires retenus. Qualifiée de correcte par
certaines DD(ETS)PP, a « compliquée » par d’autres, elle
présente un peu partout en France les caractéristiques
suivantes

— des agents des services délégataires insuffisamment formés
sauf exception, ne leur permettant pas d’apprécier le danger
potentiel des non conformités relevées pour la santé publique
et donc de le traduire dans 1’évaluation globale de
l’établissement ;

— la volonté d’« industrialiser » la rédaction des rapports
d’inspection, avec une demande excessive de « constats types »
ou d’instructions trés précises, qui ne permettent plus une
adaptation a chaque cas avec mise en wuvre de l’expertise de
l’inspecteur ;



— des courriers dont les mesures prescrites, trop exhaustives,
ne sont parfois pas en rapport avec les non-conformités
relevées, point susceptible d’entrainer des fragilités
juridiques. »

Concernant la délégation des contrdles en remise directe,
Didier JOSSO rappelle que son objectif est d’'amplifier
l’action de 1’état. Il rejoint les constats faits par la CFDT

grande variabilité dans 1la qualité des rapports
d’inspection et des courriers de mise en demeure ; une
« acculturation » mutuelle entre délégataires et services de
contréle est nécessaire. Certains délégataires ont fait le
choix pour ce début de mise en cuvre de « se faire la main »
sur des établissements qui ne sont pas a probleme, d’'ou des
taux de suites faibles, de 12% pour début 2024, avec de fortes
disparités régionales. En 1l’absence de mise a disposition de
Resytal pour les délégataires, les DRAAF ont di faire un suivi
via des tableaux Excel.

La directrice générale de l’alimentation « partage » les
difficultés relevées. Elle souligne qu’« un agent qui démarre
n’est pas au top », y compris dans nos services et qu’il n’y
« a pas eu a ce jour d’accident majeur » et qu’il faut laisser
du temps aux délégataires. » Elle estime que la délégation
doit représenter une « force de frappe », « un complément
qualitatif du maillage » en matiere de sécurité sanitaire des
aliments.

En réponse a la CFDT sur la question des écarts évoqués par
les agents, il est indiqué que la qualité des rapports
d’'inspection et des projets de courriers de mise en demeure
est en constante évolution par les délégataires grace au
travail rapproché conduit par les DDecPP, les DRAAF et
1’animation réalisée par la DGAL.

La CFDT partage effectivement cette observation positive de
l’implication des DD(ETS)PP, DRAAF et DGAL dans un objectif
de montée en compétence des délégataires.



Mais des améliorations restent toutefois nécessaires
harmonisation des pratiques des DD(ETS)PP avec des modeles de
courriers stabilisés au niveau national, précisions sur les
modalités de réalisation du contr6le de 2° niveau en
appréhendant bien 1la complémentarité avec le COFRAC, précision
des modalités de suivi des mises en demeure et de 1'analyse de
risques que doivent conduire les DD(ETS)PP.

Pour la CFDT, la définition d’une stratégie pour capitaliser
les connaissances acquises lors de la supervision des
délégations dans les différents domaines serait bienvenue

Une mission a été menée par le CGAAER concernant cette
délégation dont 1le rapport définitif est attendu dans les
prochains jours

Une deuxieme mission d'expertise sur la délégation en remise
directe est en cours en vue de conduire de maniere objective a
la clause de revoyure, dans le cadre des conférences
budgétaires pour le PLF2025. Elle est mise en place depuis le
21 février 2024 pour une durée de 4 mois. Apres une premiéere
phase d’évaluation de la mise en cuvre, les conséquences de
cette organisation sur 1les services déconcentrés seront
identifiés. Les difficultés pouvant expliquer une éventuelle
incapacité des services a atteindre les objectifs fixés seront
recherchées.

Ces rapports ont vocation a étre publics a précisé 1la
directrice générale de 1’alimentation.

Les organisations syndicales font part d’autres difficultés
qui leur sont remontées sur ce premier trimestre de mise en
cuvre de la délégation des controles en remise directe : dans
certains départements ruraux (ex : Cantal) aucun contrbéle n'a
encore été réalisé a ce jour, dans d’autres (ex : Indre et
Loire), les agents refusent de réaliser la supervision des
contréles des délégataires.



Interrogée par la CFDT sur le taux de suite des contréles
depuis le début de 1’année, Maud Faipoux a fait savoir, qu’au
15 mars 2024, sur 4451 inspections réalisés, le taux de
rapports avec une note C est de 10,31% et avec une note D de
1,55%.

Didier Josso précise qu’il manque encore des effectifs chez
deux des délégataires et que de maniere générale les
inspecteurs ne sont ni assez nombreux ni assez formés. Par
exemple, en Nouvelle Aquitaine, le délégataire APAVE a
concentré les inspections faites durant ce début 2024 dans le
département de la Gironde, mais les autres départements ne
seront pas oubliés.

Formation continue des agents

Didier Josso dresse un bilan quantitatif

- délégation: 2 sessions de formation ont eu lieu pour les
DRAAF, 24 sessions prévues pour les agents des DD(ETS)PP
grace a un réseau de formateurs internes, la mallette de
formation est en cours d’ajustement ;

»nouveaux domaines (ex CCRF); 3 sessions pour 30
personnes (inspecteurs et cadres) a l’ENSV, pour blé et
produits du blé, substituts de produits carnés et
compléments alimentaires, plus une vingtaine de sessions
programmées a Ll’INFOMA avec un objectif de 700 agents a
former.

Systemes d’information

Certains systemes d’information, Télécertex, Téléicare et Sora
Alertes seront mis a jour et suivis par la DGCCRF pendant une
période de 2 ans seulement. Des start-ups d’état ont donc été
mobilisées pour la suite.

L'’outil Prélév’info en 1lien avec Sigal ne sera mis a
disposition des délégataires qu’a partir du 28 mars ; la
connexion opérationnelle entre le SCL et Sigal (pour la



transmission des résultats des plans de surveillance et de
contr6le) devrait étre opérationnelle le 27 mars.

A la question de la CFDT concernant le nombre d'ETP affectés a
la DGAL sur les 60 ETP numérique du PLF 2024 , et sur le
nombre de recrutement déja effectués, il est répondu que 9
ETP ont été attribués a la DGAL répartis comme suit : 4 postes
au BAMOSIAL et 5 postes a la direction de programme SIAL.

La CFDT regrette vivement que sur ces 9 postes, aucun ne soit
encore opérationnel, certains étant en cours de publication
ou de republication, d’autres en étant encore au stade d’une
rédaction de fiche de poste.

Face a l'interrogation de la CFDT sur les perspectives
d’amélioration des SI de la DGAL au-dela des chantiers liés a
la réforme de la sécurité sanitaire des aliments, il est
répondu que la feuille de route des évolutions pour 2024 a été
validée en comité stratégique SIAL du 23 janvier 2024.

A la demande de la CFDT, un point d’étape sera réalisé sur ce
sujet lors du prochain CSA Alimentation du 14 juin.

Moyens humains : une clause de revoyure tres
attendue, il faudra de la transparence !

« Si nous accueillons avec satisfaction l’annonce de la
clause de revoyure en mai 2024, sur le périmétre SSA, nous
nous inquiétons du possible impact du plan d’économie
budgétaire annoncé par le ministre de 1’économie
l’adéquation missions/moyens sera t’elle bien au RDV ? Quelles
sont les conclusions du rapport du CGAAER sur la délégation,
dont la version définitive était attendue ce mois de mars ? »

Didier Josso fait un point sur les recrutements : 133 postes
ont été publiés en octobre 2022 et 127 agents recrutés (soit 4
postes vacants, avec deux postes jamais pourvus et deux agents
partis), puis en juillet 2023, publication de 41 postes et



38,5 recrutements.

Des « angles morts » de la réforme, nécessitant 1’attribution
d’ETP supplémentaires ont déja été identifiés : gestion des
alertes, exportations, alimentation animale, gestion des
suites données aux controles pour la délégation remise
directe.

Maud Faipoux ajoute qu’un dossier argumenté est en cours
d’élaboration en vue de la clause de revoyure et qu’'il sera
présenté en juin.

Les décisions relatives a la clause de revoyure seront prises
en juin 2024 ; 1'attente des agents en départements, en
régions et méme en administration centrale est tres forte.

La CFDT demande de la transparence et la transmission en
amont des deux rapports du CGAAER relatifs a la délégation
des controles dans le secteur de la remise directe. Elle
souhaite que les organisations syndicales soient concertées.

Au final, des agents vivent mal cette réforme..
pourtant la CFDT avait prévenu et avait mis des
propositions réalistes sur la table !

La CFDT s’est inquiétée de cette privatisation des contréles
depuis le début du lancement de la réforme : c’est une
décision politique dogmatique consistant a confier au privé
des contrdles qui devraient relever des missions régaliennes
de l’Etat. Elle a cherché, avec d’autres organisations
syndicales, a faire infléchir cette décision quand il était
encore temps au printemps dernier en écrivant au ministre
(voir notre article du 26 juin 2023 ici) et en sollicitant un
RDV auprés de la directrice de cabinet .. en vain !

Elle a mis des propositions sur la table au printemps dernier
. propositions qui n’ont pas été retenues :
1) Lancer une mission CGAAER, pour faire l’analyse de


https://www.spagri.fr/reforme-ssa/reforme-ssa-des-questions-encore-sans-reponses-aux-organisations-syndicales-et-une-lettre-ouverte-au-ministre-de-lagriculture/

l’opportunité ou non d’une délégation, au regard des
délégations déja mises en wuvre : le CGAAER a certes été
sollicité pour apporter un regard sur les modalités de
controles de la délégation. Mais il n’y a eu ni bilan, ni
comparaison sur le plan européen..

2) Commencer par une expérimentation pendant 2 ans dans
quelques départements, avant d’en dresser un bilan préalable
a une éventuelle extension.

3) N’augmenter que progressivement le nombre de contrdles en
remise directe

Lors du CSA alimentation du 13 juin dernier (lire notre
article ici) , la CFDT avait alerté sur le « risque de
dégradations prévisibles en termes de conditions de travail
pour les services, avec des conséquences évidentes pour les
agents, toujours plus sous pression ! ». Elle écrivait déja :
« avec le budget consacré par le MASA a la délégation, on
aurait pu recruter 5 a 7 agents par DD(ETS)PP, de quoi
atteindre l’objectif quantitatif de la réforme, avec la
qualité en plus ! »

Et aujourd’hui, beaucoup d’agents vivent (trés) mal cette
réforme.. ce n’est pas faute d’avoir prévenu et d’avoir mis
des propositions réalistes sur la table !

Alors oui la DGAL et l’ensemble des services font beaucoup
pour que cela se passe au mieux, mais la réforme est mal
vécue car on paye aujourd’hui des choix trés discutables
faits hier..

Aussi, la CFDT demande :

1) Une clause de revoyure ambitieuse, en s’appuyant sur un
vrali bilan quantitatif et qualitatif

2) De la transparence sur l’impartialité des controéles

3) La définition d’une méthode robuste de supervision des
délégataires


https://www.spagri.fr/corps/ispv/csa-alimentation-du-13-juin-202-ssa-delegation-sial-formation-iahp-ecophyto-des-moyens-sous-dimensionnes/

JO(P) 2024 : une harmonisation de
1l’approche des différents préfets
est indispensable !

Des clarifications restent a apporter et les agents sont
inquiets et les propos contradictoires tenus en réunion du CSA
Alimentation le 22 mars et en réunions de groupes de travail
le 12 mars et le 3 avril ne les rassurent pas..

« L'organisation se met progressivement en place dans les
départements concernés.

Méme si les mesures relatives a l’estimation des besoins,
imposées en DDI par les préfets, peuvent apparaitre comme
correctement anticipées, de nombreux points restent en
suspens, voire flous, générant de 1’inquiétude, en particulier
en région parisienne ou l’impact de cette manifestation sur
les conditions de travail des agents sera important. Et ce ne
sont pas les explications fournies en groupe de travail JOP,
lors de la premiere tenue de 1’instance le 30 janvier, qui ont
pu rassurer les agents sur leurs diverses interrogations.

Concernant 1les primes qui sont susceptibles d'étre
attribuées, la situation semble s’éclaircir en ce qui concerne
son montant maximal. Mais a ce jour, point de criteres
d’attribution précis, et il est impossible pour les agents du
MASA de connaitre le montant auquel ils pourraient prétendre,
le cas échéant.

De méme pour les interdictions de congés entre juin (période
de 1’Aid) et septembre (fin des JOP Paralympiques), trois mois
pendant lesquels certains agents devront trouver des solutions
de garde pour leurs enfants, a leurs frais, a une période ou
certaines structures, en particulier les creches, sont
fermées... Et ce ne sont pas quelques places supplémentaires en



centres de vacances qui vont régler le probleme.

Pour la CFDT, il est indispensable que les criteéeres
d’attribution des primes soient précisés, de méme que nous
attendons toujours que la circulaire du 22 novembre 2023,
fasse l’objet, a l’instar d’autres ministéres, d’une
déclinaison spécifique au MASA.

La CFDT restera particuliérement attentive aux propositions
qui seront faites pour préserver au mieux les conditions de
travail des agents, fortement impactés dans leur vie
professionnelle mais aussi privée, pendant cette période
estivale, dans tous les départements touchés, de prés ou de
loin, par l’accueil des JOP. Elle rappelle également la
nécessaire prise en compte de la reconnaissance du surcroit
de travail porté sur les collégues des agents appelés en
renfort. »

La présentation de ce sujet est faite par Claire Postic, chef
de projet JOP.

Pour le MASA, environ 300 agents sont concernés. La sécurité
sanitaire des aliments constitue une priorité de ces contréles
car le risque de TIAC est majoré durant la période des JO. La
demande de la DGAL est la suivante : réalisation de contrdles
« préventifs » en amont et grande réactivité (7 jours sur 7)
pendant le déroulement des jeux en cas de TIAC ou de plaintes.
La DGAL est tres claire sur un volume proportionné de
contréles « préventifs » a conduire en amont des JO. La DGAL a
récemment fait paraitre une instruction (2024/13) afin de
rappeler ces exigences.

Toutefois, dans certains départements (ex : 75), les demandes
de controles du Préfet vont bien au-dela des exigences de la
DGAL et les demandes de report ou d’annulation de congés
durant cette période sont « anxiogenes » pour les agents
concernés.



La directrice générale de l’'alimentation rappelle qu’aucune
restriction relative aux congés d’'été ne pourra étre faite par
leur hiérarchie aux agents au-dela du 28 mars 2024.

Le pble alimentaire a la MUS est tres impliqué et les agents
concernés sont déja prévenus. La référente nationale « remise
directe » ainsi que le réseau de personnes ressources sont
déja également tres sollicités.

Par ailleurs, concernant la santé et le bienétre animal, un
représentant de 1la DDPP 78 sera présent durant toutes les
épreuves équestres.

Au niveau national, suite a un appel a volontaires, 25 agents
se sont portés volontaires.

La CFDT fait état de la demande de volontaires dans les SIVEP
de certaines DRAAF et pose la question du risque
d’'introduction de maladies animales par des DAOA, le risque
« sandwich ».

Pour Claire Postic, il n'y a pas plus de risque qu’une année
classique car les prévisions font état de 1,5 millions
d’étrangers durant 1'été, ce qui correspond a la volumétrie
habituelle. De plus, il s’agit plutdét de personnes « aisées »,
qui ne viennent pas de pays a risque sur le plan sanitaire.

Nadine Richard-Pejus, adjointe au chef f du SRH, complete
cette présentation en précisant qu’'une note de service,
interministérielle de facon a assurer une égalité de
traitement, paraitra prochainement.

Pour le MASA, le recensement des agents mobilisés sera réalisé
sous le contrdle de la DGAL.

Les organisations syndicales rappellent la nécessité de
prendre également en compte les agents indirectement impactés,
c'est-a-dire impactés suite a 1la mobilisation d’un ou de
collegue(s) avec un report de la charge de travail habituelle



sur une équipe réduite.

Par ailleurs, lors d’une réunion associant les collectivités
territoriales spécifique aux JOP qui s’est tenue le 12 mars
2024 , les précisions suivantes ont été apportées concernant
les différentes mesures prévues pour les agents mobilisés ou
impactés

- déplafonnement du nombre de jours a inscrire sur les
CET, + 10 jours ;

= augmentation du nombre annuel de jours de télétravail
indemnisés a 10 ;

= attribution de CESU « JOP » pour les agents mobilisés de
200 euros par enfant, avec une majoration substantielle
a 350 euros par enfant pour les familles monoparentales.
Les ministeres sont invités a compléter ce dispositif
par un CESU pour les enfants de 6 a 12 ans et un
élargissement des places en creches et en séjours ;

=une prime de 500, 1000 ou 1500 euros, avec comme
condition d’'avoir renoncé a des congés. Pour la prime
maximale de 1900 euros, elle est ouverte aux «
personnels exercant des missions de sécurité publique et
ceux dont les missions sont directement liées a la
sécurisation des » et elle concernera des agents
d’autres ministeres. Concernant les criteres pour la
définition des niveaux de primes, la rédaction de 1la
note de service laissera une marge d’appréciation aux
différents ministeres qui la mettront en cuvre, de facon
a ce qu’'ils puissent gérer les mouvements dans les
effectifs mobilisés.

Une phrase dans cette note précise a ce jour : « Le
financement de ces mesures se fera sous plafond de titre 2 des
ministéres ».

La CFDT demande a la directrice générale de l’alimentation de
rappeler aux préfets des départements concernés par les JO
les lignes directrices concernant les contréles a conduire en



amont et pendant les jeux, de facon a avoir une approche
harmonisée sur tout le territoire, a la fois en terme de
fréquence d’inspections et aussi en terme de sollicitation
des agents.

De plus, la CFDT s’étonne des propos contradictoires avec les
échanges lors de cette derniére réunion du CSA Alimentation,
tenus lors d’un groupe de travail le 3 avril 2024.

Ce groupe de travail était consacré a 1l’examen du projet de
note relatif a l'organisation du travail et aux modalités
d’accompagnement des agents du MASA impliqués directement dans
la préparation et le déroulement des Jeux Olympiques et
Paralympiques (JOP) 2024 ou impactés par les conditions de
déplacement. En effet, dans cette note, un simple renoncement
a des congés ou un refus de congés n’'’est plus considéré comme
suffisant pour percevoir la prime « JO ». Les deux conditions
suivantes doivent étre remplies pour y prétendre : a la fois
étre directement mobilisé dans 1la préparation et le
déroulement des jeux et étre exposé a un surcroit significatif
d’activité. Or, en matiere de Sécurité Sanitaire des Aliments
(SSA), les attentes de la DGAL sont les suivantes : des
contréles préventifs renforcés avant le déroulement des jeux
et une réactivité maximale en cas d’incident sanitaire telle
que des TIAC pendant le déroulement des jeux.

I1 est donc possible que certains agents, qui auront pourtant
renoncé a des congés pendant le déroulement des JO, ne
bénéficient pas de la prime JO ! Par ailleurs, les
organisations syndicales ont questionné 1’administration sur
les modalités de garde des jeunes enfants pendant cette
période d’'été. A ce jour, il est acté que seules les creches
implantées dans Paris « intramuros » seront ouvertes pendant
le déroulement des JO ; de plus, elles n’'accueilleront que les
enfants déja inscrits.

La CFDT invite donc tous les agents qui rencontrent des



difficultés pour prendre leurs congés ou pour faire garder
leurs enfants en lien avec l’organisation ou le déroulement
des J0 a les faire connaitre sans délai.

Gestion des crises sanitaires : une
accalmie bienvenue cet hiver .. mais
la crise guette et la structuration
avance (trop) lentement

En matiere d’'IAHP, la situation est favorable, y compris sur
les oiseaux migrateurs : le niveau de risque est modéré a
compter du 18 mars.

Concernant 1la PPA, 1’'objectif est de reconquérir notre
souveraineté en élevage : ainsi, 2 millions d’euros seront
consacrés a des audits biosécurité en élevage et 300 000 euros
a une surveillance accrue des sangliers.

Une organisation syndicale souligne que la région PACA, qui
risque une introduction du virus de la PPA via 1'Italie, est
peu fournie en personnel. Les politiques locaux ont-ils été
informés de ce risque d’introduction de la maladie ?

La CFDT se réjouit de cette accalmie mais elle s’inquiete des
crises qui pourraient vite revenir (MHE..) ou arriver (PPA..)
et pose des questions sur les avancées pour les agents depuis
le dernier CSA Alimentation en lien notamment avec les
préconisations du rapport du CGAAER sur les lecons a tirer
des épisodes d’influenza aviaire : quelles avancées a permis
cette accalmie ? les services sont-ils mieux préparés ? y a-
t-il eu des recrutements supplémentaires en 2024 comme
prévu ?



Maud Faipoux rappelle qu’en 2023 les moyens ont été renforcés
a la DGAL avec 7 ETP recrutés (dont 6 en place et une arrivée
en septembre) et 4 des 5 CDD d’un an en place (il manque faute
de candidature le CDD sur la gestion des denrées). Sur ces
agents en place, 4 le sont a la MUS comme recommandé par la
mission CGAAER.

Sur les moyens dans les services déconcentrés, la DGAL a
demandé un renforcement des moyens humains et portera de
nouveau cette demande lors de la conférence de budgétisation.
Une réflexion va démarrer sur le contenu précis de fiches de
poste pour 6 renforts en région pour contribuer a
1’'élaboration et au suivi du volet épizootie du dispositif
ORSEC.

Pour la CFDT, ce serait une avancée qu’il convient de
reconnaitre mais elle attend de connaitre les modalités
précises pour se prononcer. S’agira t’il bien de « forces
projetables la ou il y aurait une crise » ? A quelle échéance
vont-ils étre recrutés ? Et dans tous les cas il convient de
mettre ces 6 ETP en paralléle avec les 35 ETP préconisés par
le CGAAER. Croisons les doigts pour que si crise il y a, elle
ne soit pas de grande ampleur..

Abattoirs : des 1intentions .. la
CFDT attend des actes !

Les organisations syndicales demandent comment sont envisagées
les mesures d’'accompagnement aux restructurations, lorsque 1la
fermeture est tres anticipée que ce soit par 1’abattoir ou la
structure ?

Des agents qui font acte de mobilité lorsqu’ils apprennent la
fermeture a venir de leur abattoir, mais avant la publication
de 1’arrété de restructuration, peuvent-ils bénéficier des



mesures d’accompagnement ?

Le service des ressources humaines répond qu’il étudie la
question.

La CFDT revient sur le sujet des indemnités de remplacement
lors du dernier CSA-Alimentation, la CFDT avait alerté sur des
agents qui ont effectué des remplacements en abattoirs en 2023
et qui n’ont pas percu l’'intégralité du montant correspondant
aux journées de remplacement qu’'ils ont effectué du fait du
respect du plafond réglementaire de CIA. Le SRH a-t-il trouvé
une solution pour y remédier ?

L’administration a promis de régulariser la situation sur
l'exercice 2024. A vérifier dans les faits..

Par ailleurs le MASA a porté auprés du budget et de 1la
fonction publique la demande de création d’un vecteur
spécifique pour 2025, mais il n'y a aucune garantie que cela
aboutisse a ce stade

La CFDT réinterroge sur la « catégorie active » : la DGAL
reprend t’'elle a son compte la recommandation du rapport
CGAAER n°22079 de juin 2023 sur 1le recrutement et la
rémunération des agents d’inspection vétérinaire affectés en
abattoir : « étudier le classement des métiers d’auxiliaire et
de vétérinaire officiels en abattoir comme emplois de
catégorie active, pour ouvrir la possibilité d’un avancement
de 1’age de départ a la retraite » ? Des indicateurs
permettant d’'objectiver la pénibilité des missions en
abattoirs ont-ils été identifiés ?

La DGAL soutient les conclusions du rapport. Des travaux vont
étre mis en place en 2024 avec le SRH pour monter un dossier
de demande qui sera défendu aupres de la DGAFP qui sera in
fine la seule décisionnaire.

La CFDT se réjouit de cette volonté de la DGAl, et restera
attentive a ce que le soutien de cette proposition de notre



organisation syndicale soit effectivement porté devant la
DGAFP...

Ecophyto 2030 et certiphyto : des
moyens .. malis pour quels résultats
demain ?

Ecophyto : des agents informés surtout par la presse

Les organisations syndicales demandent quelles sont les
modifications qui sont apportées au plan écophyto suite aux
annonces gouvernementales lors du mouvement social agricole de
janvier ? Quelles sont les incidences pour les agents en
charge du contréle du plan écophyto ?

La directrice générale de 1’alimentation répond qu’il ne
s’agit que d’une « mise en pause » qui a pour objectif une
finalisation de la stratégie avec des arbitrages a rendre. La
publication est prévue pour le début du mois d’avril 2024.

Les organisations syndicales regrettent que ce soit la presse
qui ait annoncé la publication de ce « nouveau » plan début
avril, avant méme que les services de contrdle ne disposent de
la moindre information.

Maud Faipoux précise que le sujet a été abordé en séminaire
des DRAAF et qu’'il le sera en réunion des chefs de SRAL.

La CFDT insiste sur 1’importance d’informer les agents
concernés qui sont désabusés et plus globalement 1’ensemble
des agents du MASA car beaucoup s’interrogent sur la position
du gouvernement en matiere de préservation de l’environnement.



Ecophyto : une ambition toute relative..

La CFDT demande : la réduction de 50% d’'ici 2030 va
s’'appliquer par rapport a quelle année de référence et a quel
pourcentage de réduction sommes-nous déja aujourd’hui ?

La stratégie Ecophyto 2030 fixe un objectif de réduction de
l'utilisation des produits phytopharmaceutiques et des risques
associés cohérent avec les engagements européens : aussi, la
période de référence considérée est la période 2011-2013,
période correspondant a la base 100 de 1’indicateur HRI1l. En
2021, nous observions déja une diminution de 32% par rapport a
la période 2011-2013.

Pour la CFDT, ces chiffres montrent que l’ambition en matiere
de réduction de l’utilisation des produits phytosanitaires
entre 2024 et 2030 est toute relative. Et le changement
d’indicateur ne vient que renforcer cette analyse.

La CFDT a en effet posé la question suivante : si le nouvel
indicateur de référence présente 1'avantage d’étre européen et
de prendre en compte le risque, le classement des molécules et
la pondération pose question : est-il vrai par exemple qu’un
agriculteur conventionnel qui épand du glyphosate sur ses
cultures aux doses recommandées se retrouve moins impactant
qu’un agriculteur biologique qui épand du soufre aux doses
recommandées avec cet indicateur ?

La DGAL répond que l’indicateur de Risque Harmonisél (HRI1)
est un indicateur européen qui mesure 1’'évolution de
l'utilisation de substances actives, par la somme des ventes
de substances actives, en les pondérant par leurs mentions de
danger, et non par leurs doses maximales homologuées. Cet
indicateur differe du NODU, indicateur principal des
précédents plans Ecophyto, par son approche « risque ».
Cependant, la pondération associée a chaque catégorie de
risques pourrait étre plus discriminante : pres de 80% des
substances actives sont représentées dans la catégorie 2, dont



le soufre et 1le glyphosate. Une expertise scientifique
pourrait étre menée afin d'affiner 1la méthodologie de cet
indicateur pour lui permettre de prendre en compte 1l’ensemble
des composantes, en vue de porter ces propositions d’évolution
au niveau européen.

Ecophyto : des moyens financiers importants

La CFDT demande si 1les enveloppes budgétaires et les
dispositifs écophyto (Dephy, bulletin de santé du végétal..)
vont étre maintenus ?

La DGAL répond que dans le cadre d’'Ecophyto 2030, des moyens
financiers exceptionnels vont étre alloués pour renforcer les
actions de réduction de 1l’utilisation et des risques des
produits phytopharmaceutiques

=Un financement pérenne issu de la redevance pour
pollution diffuse payée par les distributeurs de
produits phytopharmaceutiques — 71 M€/an ;

= Un financement accordé au MASA au titre du PLF 2024 dans
le cadre du chantier de planification écologique -
250 M€ sur le programme 206-DGAL (trajectoire triennale
2024-2027) ;

= Un financement France 2030 de 250 M€ sur l’'Objectif 6
Investir dans une alimentation saine et durable, dont
une partie issue de crédits nouveaux — 90 M€ intégrés a
la nouvelle maquette financiere de l'objectif 6.

Ces financements permettront de financer des actions nouvelles
prévues dans le cadre de la stratégie, comme les travaux menés
dans le cadre du PARSADA.

La CFDT espére que les résultats seront a la hauteur..

Ecophyto : des dispositifs maintenus

Les dispositifs structurants des précédents plans Ecophyto,
dont le réseau DEPHY et le Bulletin de Santé du Végétal, sont



bien poursuivis dans la nouvelle stratégie et seront
renforcés.

L’enveloppe issue de la RPD, permettant le financement de ces
actions structurantes, est maintenue a 71 millions d'euros,
divisée en une enveloppe nationale de 41M€ et une enveloppe
déléguée aux agences de 1’eau (30 ME€). Concernant 1l'enveloppe
nationale, la maquette est en cours de définition pour cette
année et les prochaines années. Les actions structurantes ont
vocation a étre poursuivies. Pour 2024, les conventions qui
financent le réseau DEPHY et 1le bulletin de santé végétale
sont par ailleurs déja signées et mises en ecuvre.

Certiphyto

Les DRAAF ont été informés, via un twitt d’Arnaud Rousseau le
11 mars (!), de la suppression du Conseil stratégique et de
l’envoi d’'une instruction en ce sens, entrainant de fait le
renouvellement « automatique » de tous les certificats
individuels phyto-pharmaceutiques. Des mesures compensatoires
sont-elles prévues pour pallier le déficit de formation qui va
découler de cette décision ? Est-il prévu que les inspecteurs
des SRAL puissent retourner faire des contrboles dans les
exploitations agricoles dans quelques semaines ?

L’administration répond : « Comme indiqué aux DRAAF par
courrier des ministres, un décret est présenté au conseil
D’Etat pour prolonger d’un an la validité des certiphytos. En
paralléle un travail de réforme du conseil stratégique est
conduit avec les parties prenantes.

La stratégie (incluant des mesures du PJLOA) met en avant
l’aspect formation :

— la mesure prévue par le Pacte relative a la formation
accélérée aux transitions agroécologiques et climatiques de
50 000 professionnels de l’agriculture en France, afin de
créer un « choc de compétences » ;



— la poursuite de la mobilisation de l’enseignement agricole
(renforcement des compétences techniques et pédagogiques des
enseignants et formateurs, systématiser la reconception des
exploitations des EPL, intégration des enjeux de la transition
agroécologique dans le cadre de la rénovation cyclique des
référentiels) ».

Dialogue social : du mieux

Les organisations syndicales sont intervenues ensemble pour
faire part de leur insatisfaction sur la qualité du dialogue
social en CSA Alimentation en déclaration liminaire

« L’intersyndicale souhaite un dialogue social plus
qualitatif. C’est a ce titre que nous avons demandé a rajouter
plusieurs sujets a l’ordre du jour qui sont au ceur des
préoccupations des agents et ne peuvent pas étre abordés
uniquement en questions diverses, nous ne savons pas
d’ailleurs si notre demande a été prise en compte. Pour ce
CSA, vous nous avez transmis les documents afférents a l’ordre
du jour en amont et cela va dans le bon sens. Pour cette
instance et pendant toute la mandature nous pouvons faire
mieux. Nous souhaitons (1) que les ordres du jour soient plus
en phase avec les principales préoccupations des agents, (2)
avec de la concertation au-dela de l’information sur les
principaux sujets abordés, et (3) des réponses en séance a nos
questions diverses. »

Maud Faipoux a fait part de son attachement au dialogue
social. Les échanges ont été constructifs en séance. Répondant
a son engagement, les questions abordées en séance ont trouvé
une réponse .. 2 semaines apres l’instance et apres relance de
la CFDT. Elles étaient attendues pour fournir des informations
completes aux agents qui nous avaient interrogé sur ces
sujets, d’'ou ce compte-rendu un peu tardif.



« Nous déplorons qu’une seule F3SCT ne soit programmé pour
l’année 2024, alors que nous avons plusieurs sujets
importants, qui méritent une réflexion et une concertation de
l’instance notamment les conditions de travail en abattoir qui
se dégradent avec un manque d’effectif récurrent, les
conditions d’inspections des conteneurs provenant de pays
tiers avec un risque majeur d’intoxication, une tension accrue
lors d’inspection, et encore plus suite aux annonces
gouvernementales. »

Maud Faipoux a répondu que ces sujets pouvaient étre abordés
en CSA et cela s’est vérifié en séance.

CSA-Alimentation du 13 juin
2023 : SSA (délégation, SIAL,
formation), IAHP, ECOPHYTO..

des moyens sous-dimensionnés
|

Le premier comité social d’administration Alimentation s’est
tenu le 13 juin 2023 sous la présidence conjointe de Maud
FAIPOUX, directrice générale de 1’alimentation, et de Nadine
RICHARD-PEJUS, ajointe au chef des ressources humaines
(secrétariat général). Au menu la réforme SSA, 1la grippe
aviaire et ECOPHYTO 2030.
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Comité technique ministériel
du 8 novembre 2022 :
élections professionnelles,
FEADER, grippe aviaire,
police SSA, SNUM, CGAAER,
contractuels,..

Le dernier CTM, avant les élections et le passage au Comité
social d’administration (CSA) Ministériel, s’est tenu en
distanciel le 8 novembre dernier..

Police unique SSA : ouverture
de postes et premiers
éléments de calendrier

Transfert et conditions d’accueil des agents CCRF

Plan de formation

Vers un transqgfert bouclé fin 20237

Ouverture d’un concours TSMA 2 spécialité « vétérinaire et
alimentaire »
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