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Lire et comprendre son

bulletin de paie : la galere
21

La lecture et la compréhension du bulletin de paie se révele
souvent complexe.. des lignes avec des codes incompréhensibles,
des montants qui peuvent changer certains mois, des lignes et
intitulés présents pour certains agents et pas pour d’autres,
des lignes présentes certains mois et qui disparaissent
d'autres mois..

Le SPAgri-CFDT a souhaité vous apporter quelques clefs de
compréhension du bulletin de paie, riche en informations
souvent utiles sous la forme d’'une fiche technique présentée
en fin d’'article.

Toutes les explications en une seule
fiche ? impossible !

La fiche jointe ne peut aborder toutes les subtilités du
contenu du bulletin de paie, il s’agit de donner en priorité

les grandes lignes d’interprétation du bulletin de paie et non
de lister toutes les lignes qui peuvent y figurer.

Les chiffres mentionnés (pourcentage de prélevement des

1/13


https://www.spagri.fr/point-dindice/lire-son-bulletin-de-paie-quelle-galere/
https://www.spagri.fr/point-dindice/lire-son-bulletin-de-paie-quelle-galere/
https://www.spagri.fr/point-dindice/lire-son-bulletin-de-paie-quelle-galere/
https://www.spagri.fr/wp-content/uploads/2021/01/bandeau-principal-site-version-2021.jpg

SPAGRI

Syndicat des personnels du ministére de I'Agriculture
Administration centrale, DRAAF, DDI, Anses, ASP, Inao, IFCE, Infoma, CNPF

charges par exemple) correspondent aux taux appliqués en 2024
a la date de publication de cet article. Ces taux sont amenés
a évoluer, généralement de maniere annuelle en début d’année
civile dans le cadre du projet de loi de finances de la
sécurité sociale.

D’autres informations prochainement

D’'autres fiches viendront compléter cette premiere
publication, en particulier

» Une sur le décompte de rappel
= Une sur les différences constatées entre pensions des
titulaires et retraites des contractuels

N'hésitez pas a nous faire remonter ici vos questions, ou
souhaits d’informations sur la lecture de votre bulletin de
paie, le SPAgri essaiera d’'intégrer vos demandes dans les
actualisations de cette premieére fiche ou dans les fiches a
venir.

Bonne lecture !

202406018 lecture BP
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Pas d’augmentation des
salaires dans 1la fonction
publique en 2024

Le gouvernement francais, par l’intermédiaire du ministre
Stanislas Guerini, a confirmé qu’il n’y aura pas de hausse des
salaires dans la fonction publique jusqu’a la fin de 1’année.

Cette décision fait suite a une journée de mobilisation
syndicale qui appelait a mettre fin a la paupérisation
croissante des fonctionnaires. Le ministre a souligné qu’'il
n'y aurait pas d’augmentation générale des salaires ni du
point d’indice.

Stanislas Guerini a justifié cette position en mettant en
avant les augmentations récentes, telles que la hausse de 1,5
% du point d’'indice en juillet 2023 et l’'attribution de 5
points d’indice supplémentaires en janvier. Il a également
exprimé sa volonté d’engager des négociations annuelles
obligatoires avec les syndicats sur le modele du secteur privé
(NAO), mais cela ne devrait pas se concrétiser avant 2025, ce
qui est jugé trop tardif par les syndicats.

Pour mémoire, selon les derniers chiffres de 1'Insee, les
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salaires dans la Fonction Publique ont augmenté de 1,6 % entre
2009 et 2021, contre 6,3 % pour la méme période dans le
secteur privé. De plus, ces deux dernieres années, le
gouvernement a concédé — difficilement -des augmentations du
point d’indice de 3,5 % en 2022 et 1,5 % en 2023. Malgré cela,
les syndicats soutiennent a juste raison que ces
revalorisations restent largement inférieures a 1‘inflation de
5,2 % en 2022 et 4,9 % en 2023. Ils refusent que 2024 soit «
une année blanche », sans augmentation de salaire.

Les discussions entre le ministre et les syndicats sont déja
tres tendues. Ces derniers avaient quitté une réunion (14
mars) sur les rémunérations en raison du caractere hautement
partial des éléments présentés par 1'administration.

Le document qui leur a été présenté s’appuyait sur la
rémunération moyenne des personnes en place (RMPP) qui a,
selon 1’exécutif, augmenté plus que l’'inflation ces derniéeres
années. Les représentants syndicaux avaient alors claqué 1la
porte. Et, Mylene Jacquot, la secrétaire générale de la CFDT
Fonction Publique, de raconter apres coup : « Ca nous a un peu
excédés de recevoir un tel document » « C’est le plus mauvais
des 1indicateurs parce que c’est un 1indicateur de masse
salariale. Ils nous font croire que l’augmentation de la masse
salariale, c’est une augmentation du pouvoir d’achat des
agents, mais ils y incluent l’avancement et les promotions »,
critique la syndicaliste.
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Cette décision gouvernementale pourrait maintenir la pression
des syndicats, qui envisagent de poursuivre leur mobilisation
pour une meilleure reconnaissance salariale dans la fonction
publique.

Coté CFDT, on est conscients de la situation délicate dans
laquelle se trouve l'exécutif. « On n’est pas partisans d’une
dette sans fond qui courait sans qu’on s’en préoccupe. Mais on
ne peut pas agir sur la dette uniquement par la dépense, on
pense que l’on peut aussi agir sur les recettes, la politique
fiscale », plaide Mylene Jacquot. Le gouvernement et
particulierement le ministre Bruno Le Maire, ayant écarté
toute hausse d’impOts, ce n’'est pas vers cette solution que
1’on se dirige, tout au moins jusqu’aux décisions des agences
de notation, prévues en avril et mai.

En dépit d’un déficit public croissant, le ministre Guerini a
assuré (!!'!) qu’il n’'y aurait pas de suppressions de postes
dans la fonction publique, affirmant que son mandat repose sur
la stabilité de 1’emploi public, méme si des économies
budgétaires importantes sont prévues pour les années a venir.

A suivre.

Source: UFETAM — CFDT
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Pour de nouvelles mesures
salariales des 2024, toutes
et tous mobilisé-es pour le
19 mars !

Le 15 décembre dernier, 1'ensemble des organisations
syndicales avaient interpelé le ministre de la Fonction
publique, Stanislas Guérini, pour que des mesures salariales
soient mises en place des 2024. En 1'absence de réponse aux
sollicitations des organisations syndicales, une journée de
mobilisation était alors envisagée au mois de mars.

A 1'issue d’'une rencontre inter-syndicale en date du 24
janvier dernier, une date de mobilisation de tous les agents
publics des trois versants de la fonction publique,
fonctionnaires ou contractuels, a été fixée au 19 mars
prochain.

La CFDT s’inquiéte d »ores et déja des conséquences du rabot
budgétaire de 10 milliards d’euros sur les dépenses de l’Etat
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annoncés par Bercy. Au MASA, cela se traduit déja parplus de
70millions d’euros d’économie sur la masse salariale sur les
différents programmes budgétaires du ministére.

La CFDT attend les réponses sur les questions suivantes
Quelles seront les marges de maneuvre réelles pour mettre en
place et payer le nouveau vecteur de crise? Quelle réformes
indiciaire et indemnitaire attendre pour les corps A+
technique dans ce contexte? Et enfin, qu’en sera-t-il de la
revalorisation de 1’IFSE attendue et annoncée pour l’ensemble
des corps?

Les communiqués de 1l'inter-syndical sont disponibles ci-
dessous.

Fonctions publiques : entre
colere et inquiétude
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Nous avons enfin un ministre de la Fonction publique depuis le
8 février. Il aura fallu attendre prés d’un mois, depuis 1la
nomination de Gabriel Attal en tant que Premier ministre début
janvier, pour que les 5,6 millions d’agents publics aient a
nouveau un interlocuteur alors que les dossiers urgents
s’accumulent avec, en haut de la pile, la question salariale.
D’ici a la fin du mois, une intersyndicale doit décider d’une
mobilisation si 1’exécutif continue de faire la sourde
oreille.

A quand les mesures en matiére de
pouvoir d’'achat ?

Les organisations syndicales attendent des mesures fortes en
matiere de pouvoir d’achat qui permettraient de mieux faire
face a l'inflation. Les dernieres hausses du point d’indice
des fonctionnaires (3,5 % en juillet 2022 et 1,5 % en juillet
2023) sont loin d’'étre a la hauteur. La perte de pouvoir
d’achat des agents est donc importante. A 1’instar de ce qui
se passe dans le secteur privé, on assiste a une
smicardisation des traitements : de plus en plus d’agents
voient leur rémunération rattrapée par la hausse du Smic.

Pour la CFDT, il est impératif que 1’Etat annonce une
revalorisation générale des traitements. L'année 2024 ne peut
pas étre une année blanche alors que l'inflation est toujours
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forte. « 0Or, actuellement, les discussions sont au point mort,
explique Mylene Jacquot. Le Président a évoqué, lors de sa
grande conférence de presse, qu’il allait mettre en place une
rémunération au mérite tandis que les organisations syndicales
attendent une mesure générale pour tous les agents. » Cette
absence de dialogue devient si problématique que les
organisations syndicales ont prévu de se réunir a la fin du
mois pour décider d’une possible mobilisation en mars.

60 000 postes vacants faute de
candidats

Outre cette mesure générale sur les salaires, la CFDT attend
que s'engagent enfin des discussions approfondies a propos des
carrieres et rémunérations. Un agenda social avait déja été
esquissé avec le précédent ministre en vue de cette loi «
historique », reste a savoir si les discussions vont reprendre
avec les mémes acteurs ou s’il faudra repartir de zéro. « Le
timing est de plus en plus inquiétant, analyse Mylene Jacquot,
secrétaire générale de la CFDT Fonction publique. Le risque
est de voir l’exécutif légiférer dans la précipitation, sans
prendre le temps de la concertation avec les organisations
syndicales. »

A 1’heure ou les fonctions publiques souffrent d’un manque
d'attractivité, ou 60 000 postes sont actuellement vacants
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faute de candidats, les agents attendent un plan ambitieux. Un
plan a méme de répondre a leurs attentes en termes de
déroulement de carriere, de sens de leur métier et de service
rendu a la population. « Il faut sortir d’une simple gestion
budgétaire a court terme, insiste Mylene Jacquot. Les agents
en poste comme les jeunes qui s’apprétent a rejoindre la
fonction publique doivent pouvoir se projeter a long terme. »

Avec un taux de chdmage historiquement bas dans notre pays, la
fonction publique est confrontée, en matiere de recrutement, a
des tensions qu’'elle ne connaissait pas jusqu’'a présent. Dans
certains métiers, la situation devient extrémement
problématique — comme a 1’Education nationale, ol la sortie de
la nouvelle ministre au sujet des professeurs non remplacés a
mis le feu aux poudres. « Nous avons toujours eu du mal a
recruter dans certains métiers mais c’est la premiére fois que
nous sommes confrontés a une telle pénurie, déplore Mylene
Jacquot. Longtemps cachée par un chbémage élevé qui poussait
les candidats vers les concours publics, la question de
l’attractivité des métiers publics est aujourd’hui centrale.
Le gouvernement doit l’entendre. »

Au niveau du MASA, 1le probleme d’attractivité concerne
dorénavant tous les métiers et toutes les régions de France.
Interpellée a de nombreuses reprises par la CFDT en 2023, la
secrétaire générale du MASA en a fait un chantier prioritaire
pour 2024. Un premier groupe de travail fin décembre dernier a
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permis de faire le point sur les questions en débat (voir
notre article sur 1’'attractivité ici)

Une fonction publique fragilisée

Les agents ont aujourd’hui le sentiment de ne pas étre
reconnus dans leur métier et leur mission. L’'absence de
ministre a finalement agi comme un révélateur. « 0u est passée
la fonction publique ? renchérit Ingrid Clément, secrétaire
générale de la CFDT-Interco (Intérieur, Justice, Affaires
étrangeres et collectivités locales). Les agents aiment leur
métier, aiment le service public et répondent présent quand on
a besoin d’eux. En retour, ils attendent de la considération.
Les primes individuelles au mérite ne peuvent étre une
réponse. »

Secrétaire confédérale chargée des fonctions publiques a la
Confédération, Nouria Narrimane Rebotti résume le sentiment
général. « En ce début d’année, les fonctionnaires ont le
sentiment d’étre une nouvelle fois la cinquiéme roue du
carrosse, de ne jamais étre une priorité. La fonction
publique, a laquelle sont attachés tous les Francais, est
aujourd’hui fragilisée. »

Par Jérome Citron
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Rédacteur en chef adjoint de CFDT Magazine

Annonces du gouvernement sur
le pouvoir d’achat : peut
mieux faire!

Le SPAgri-CFDT vous informe sur les mesures de pouvoir d’achat
annoncées par le gouvernement le 12 juin 2023

Hausse de 3,5 de la valeur
du point d’'indice : faites

votre calcul !

o°

Le SPAgri-CFDT met a votre disposition un simulateur pour
calculer le montant de 1'augmentation de votre rémunération
brute au regard de 1’augmentation de 3,5% du point d’indice
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annoncé par le le ministre de 1la Transformation et de 1la
Fonction publique
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