Campagne de mobilité générale
2025

Article mis a jour le 24/03/2025

La campagne de mobilité générale du ministere de l’'Agriculture
(campagne printemps 2025 et campagnes du fil de 1’'eau) fait
1l’objet de la note de service SG/SRH/SDCAR/2025-44 du 20
février 2025.

Vous trouverez également cette note de service en fin du
présent article.

Attention, a 1’exception des postes identifiés prioritaires,
la note de service de mobilité générale ne présente plus les
postes vacants ou susceptibles de 1'étre en administration
centrale du MASA, dans les services déconcentrés (DRAAF, DAAF,
DDT(M) et DDETS-PP). Les postes sont désormais en ligne sur le
site de recrutement du MASA, la page emploi du MASA
(“Rejoignez-nous ! »).

Le SPAgri-CFDT peut vous aider dans vos démarches de mobilité
[Contactez nous] :

* Adhérent ou pas, n’hésitez pas a nous contacter sans tarder
pour tout conseil individualisé en fonction de vos souhaits
de carriere et de votre situation personnelle.

* Pour les adhérents et les élus CFDT, le SPAgri-CFDT propose
une visio spécifique sur la mobilité le vendredi 4 avril a
12h. Vous ne retrouvez pas le lien 7 Contactez nous !

Qui est concerné ?

Tout fonctionnaire, quel que soit son versant, sa position
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d'activité ou son affectation actuelle, peut faire acte de
candidature a une mobilité. I1 en va de méme pour les
contractuels en CDI. Les agents sous statut unifié des Offices
peuvent présenter leur candidature sur les postes ouverts qui
correspondent a leur groupe et a leurs compétences.

Les agents contractuels en CDD bénéficiant de 1'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés peuvent également
postuler. Pour les autres, ils peuvent postuler dés lors que
la fiche de poste a bien été publiée avec les articles de
recrutement adaptés : leurs candidatures pourront étre
examinées en cas de constat d’un recrutement infructueux.
Aussi, il ne faut pas hésiter a envoyer sa candidature, mais
sans garantie qu’elle puisse étre examinée.

Comment et quand faire acte de
candidature ?

Pour les agents relevant du MASA, la procédure est entierement
dématérialisée et doit faire 1l’objet d’une saisie par chaque
agent via le téléportail AgriMob. La saisie des veux est
possible du 28 février au 31 mars 2025 a minuit.

Le changement d’ordre des veux n’'est plus possible apres
le 31 mars.

Les agents externes (agents non affectés au sein des services
du MASA et n'’appartenant pas a un corps du MASA) doivent
compléter un formulaire. Le formulaire de mobilité et sa
notice explicative sont téléchargeables sur le site emploi du
ministere
https://recrutement.agriculture.gouv.fr/rejoindre-le-ministere
/postulez-a-nos-offres-demploi/.

Un contact direct entre le candidat et le responsable de 1la
structure proposant 1le poste (service d’'accueil) est
indispensable.
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La CFDT vous conseille de ne pas hésiter, lors de
l’entretien, a aborder 1’aspect financier si vous avez le
moindre doute en matiére de primes. Vous avez ainsi le droit
de demander une fiche financiére qui précisera notamment le
montant de l’IFSE sur votre poste actuel et sur le poste
envisagé.

Le candidat doit également informer son supérieur hiérarchique
du dépbét de sa demande de mobilité.

=

©  Pour vous aider, retrouvez 1l’ensemble des postes de cette
campagne sur le tableau récapitulatif ICI.

Obligations pour 1’administration

Les fiches de postes doivent préciser expressément la cotation
du poste et le groupe RIFSEEP.

Obligations des services recruteurs

Les services recruteurs doivent

 Répondre a toute demande de renseignement et étudier
toutes les candidatures,

» Proposer un entretien aux candidats dont le profil
présente un intérét pour le poste.

Les avis favorables et défavorables doivent étre motivés par
le chef de service et justifiés au regard de 1'adéquation
entre le profil du candidat et les compétences, contraintes
et/ou spécificités mentionnées dans la fiche de poste.

A noter des nouveautés importantes négociées par les
organisations dans le cadre des lignes directrices de gestion
révisées en décembre dernier :

= Les services recruteurs doivent informer par écrit,
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individuellement, les candidats non retenus a 1la
mobilité, y compris lorsque la procédure de recrutement
est infructueuse, en précisant les motifs.

= L’avis défavorable a une candidature répondant a un
critére de priorité 1légale doit étre justifié par
1’incompatibilité manifeste et objective entre le profil
dudit candidat et les compétences attendues sur le
poste. Il doit étre motivé avec soin.

»Les services recruteurs doivent examiner les
candidatures au regard des capacités d’adaptation des
candidats et des possibilités de formation pour
l'acquisition des compétences non maitrisées (et pas
seulement des savoirs déja acquis).

L’avis de la structure recruteuse sera communiqué a chaque
candidat par un courriel automatique le lundi 28 avril (avis
favorable, classement, avis défavorable).

Priorités 1légales et prise en
compte des situations individuelles

Les priorités légales doivent étre prises en compte, a savoir
que lorsqu’un candidat présente un motif de priorité 1légale,
sa candidature est prioritaire, quel que soit le rang de son
classement, si cette candidature a recu un avis favorable de
la part de la structure d’accueil.

Les 5 priorités légales sont : rapprochement de conjoint,
handicap, restructuration d’un service de 1'Etat, CIMM outre-
mer et suppression de poste.

D'autres situations individuelles peuvent étre prises en
compte

- Retour aprés mise en disponibilité, détachement, mise a
disposition, PNA, congé de longue maladie,
= Rapprochement avec le détenteur de l’autorité parentale
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conjointe, demande conjointe mobilité, proche aidant,
reclassement pour inaptitude, agent en situation de
difficulté majeure

= Agent exercant en abattoir ou en SIVEP ou en provenance
d'outre-mer ou de Corse (avec une durée d’exercice
minimum),

» Agent pouvant concrétiser par la mobilité demandée une
promotion de corps ou un avancement de grade.

Décisions de 1l’administration

Une premiere publication des résultats de mobilité sera
consultable sur la page emploi du MASA (“Rejoignez-nous !” a
la rubrique « Je consulte les résultats de la mobilité
(générale et fil de l’eau) ») le mardi 17 juin a partir de 18
heures.

Une seconde publication des résultats sera consultable le
lundi 30 juin a la méme heure.

Prise de fonctions

Les prises de fonctions auront lieu le ler septembre 2025,
avec un décalage possible jusqu’'au ler novembre 2025.

N’hésitez pas a revenir consulter cette page, qui peut faire
1’objet de mises a jour.

> Pour en savoir plus :

— Note de service SG/SRH/SDCAR/2023-801 du 21 décembre 2023
lignes directrices de gestion (LDG) du ministere de
L'Agriculture relatives a la politique de mobilité.

— Note de service SG/SRH/SDCAR/2025-44 du 20 février 2025
Modalités et procédures de candidatures pour les mobilités
hors enseignement et éducation (campagne générale de printemps
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et campagnes du fil de 1’eau).

2025-44 Modalités Procédures candidatures Mobilités campagne
printemps et fil de 1l’eau

Campagne de mobilité générale
2024

La campagne de mobilité générale du ministere de l’'Agriculture
(printemps 2024) fait 1l'’objet de la note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2024-121 du 28 février 2024.

Vous trouverez également cette note de mobilité en fin du
présent article.

Attention, a l'exception des postes identifiés prioritaires,
la note de service de mobilité générale ne présente plus les
postes vacants ou susceptibles de 1'étre en administration
centrale du MASA, dans les services déconcentrés (DRAAF, DAAF,
DDT(M) et DDETS-PP). Les postes sont désormais en ligne sur le
nouveau site de recrutement du MASA, la page emploi du MASA
(“Rejoignez-nous ! ») et notre dernier article ici.

Le SPAgri-CFDT peut vous aider dans vos démarches de mobilité
[Contactez nous] :

* Adhérent ou pas, n’hésitez pas a nous contacter sans tarder
pour tout conseil individualisé en fonction de vos souhaits
de carriére et de votre situation personnelle.

* Adhérent ou pas, si vous le souhaitez et a votre demande,
nous pouvons porter a la connaissance de l’administration
(structure recruteuse, IGAPS, services RH), entre le 2 avril
et le 23 avril, des éléments de situation individuelle afin
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d’appuyer votre dossier. C’est le droit d’évocation. Nous
avons des contacts réguliers avec les IGAPS et le SRH a cet
effet.

* Pour les adhérents et les élus CFDT, le SPAgri-CFDT propose
une visio spécifique sur la mobilité le lundi 11 mars a 12h.
Vous ne retrouvez pas le lien ? Contactez nous !

Qui est concerné ?

Tout fonctionnaire, quel que soit son versant, sa position
d’'activité ou son affectation actuelle, peut faire acte de
candidature a une mobilité. Il en va de méme pour les
contractuels en CDI. Les agents sous statut unifié des Offices
peuvent présenter leur candidature sur les postes ouverts qui
correspondent a leur groupe et a leurs compétences.

Les agents contractuels en CDD bénéficiant de 1'obligation
d’'emplois des travailleurs handicapés peuvent également
postuler. Pour les autres, ils peuvent postuler deés lors que
la fiche de poste a bien été publiée avec les articles de
recrutement adaptés : leurs candidatures pourront étre
examinées en cas de constat d’un recrutement infructueux ».
Aussi, il ne faut pas hésiter a envoyer sa candidature, mais
sans garantie qu’elle puisse étre examinée.

Comment et quand faire acte de
candidature ?

Pour les agents relevant du MASA, la procédure est entierement
dématérialisée et doit faire 1’objet d’une saisie par chaque
agent via le téléportail AgriMob. La saisie des veux est
possible du ler au 31 mars 2024 a minuit. Attention, le
changement d’ordre des veux n’'est plus possible apres cette
date.

Les agents externes (agents non affectés au sein des services
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du MASA et n'appartenant pas a un corps du MASA) doivent
compléter un formulaire qui se trouve en annexe de la note de
service et qu’ils peuvent également retrouver sur la page
emploi du ministere.

Un contact direct entre le candidat et le responsable de 1la
structure proposant 1le poste (service d’accueil) est
indispensable.

La CFDT vous conseille de ne pas hésiter, lors de
l’entretien, a aborder 1’aspect financier si vous avez le
moindre doute en matiére de primes. Vous avez ainsi le droit
de demander une fiche financiére qui précisera notamment le
montant de l’IFSE sur votre poste actuel et sur le poste
envisagé.

Le candidat doit également informer son supérieur hiérarchique
du dépbét de sa demande de mobilité.

I1 ne faut pas hésiter a aborder 1'aspect financier lors de
l'entretien si vous avez le moindre doute en matiere de
primes. Vous avez ainsi le droit de demander une fiche
financiere qui précisera notamment le montant de 1'IFSE sur
votre poste actuel ainsi que celui sur le poste envisagé.

Obligations pour 1l’administration

Les fiches de postes doivent préciser expressément la cotation
du poste et le groupe RIFSEEP.

Obligations des services recruteurs

Les services recruteurs doivent

— répondre a toute demande de renseignement et étudier toutes
les candidatures,
— proposer un entretien aux candidats dont le profil présente



un intérét pour le poste.

Les avis favorables et défavorables doivent étre motivés par
le chef de service et justifiés au regard de 1'adéquation
entre le profil du candidat et les compétences, contraintes
et/ou spécificités mentionnées dans la fiche de poste.

A noter des nouveautés importantes négociées par les
organisations syndicales [CSA-M du 11 juillet 2023] dans le
cadre des lignes directrices de gestion révisées en décembre
dernier :

= Les services recruteurs doivent informer par écrit,
individuellement, 1les candidats non retenus a la
mobilité, y compris lorsque la procédure de recrutement
est infructueuse, en précisant les motifs.

= L’avis défavorable a une candidature répondant a un
critere de priorité 1l1égale doit étre justifié par
1’incompatibilité manifeste et objective entre le profil
dudit candidat et les compétences attendues sur le
poste. Il doit étre motivé avec soin.

»Les services recruteurs doivent examiner les
candidatures au regard des capacités d’adaptation des
candidats et des possibilités de formation pour
l'acquisition des compétences non maitrisées (et pas
seulement des savoirs déja acquis).

L’avis de la structure recruteuse sera communiqué a chaque
candidat par un courriel automatique le vendredi 26 avril
(avis favorable, classement, avis défavorable).

Priorités 1égales et prise en
compte des situations individuelles

Les priorités légales doivent étre prises en compte, a savoir
que lorsqu’un candidat présente un motif de priorité 1légale,
sa candidature est prioritaire, quel que soit le rang de son
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classement, si cette candidature a recu un avis favorable de
la part de la structure d’accueil.

Les 5 priorités 1légales sont : rapprochement de conjoint,
handicap, restructuration d’un service de 1'Etat, CIMM outre-
mer et suppression de poste.

D'autres situations individuelles peuvent étre prises en
compte

— retour apres mise en disponibilité, détachement, mise a
disposition, PNA, congé de longue maladie,

— rapprochement avec le détenteur de 1'autorité parentale
conjointe, demande conjointe mobilité, proche aidant,
reclassement pour inaptitude, agent en situation de difficulté
majeure

— agent exercant en abattoir ou en SIVEP ou en provenance
d'outre-mer ou de Corse (avec une durée d’exercice minimum),

— agent pouvant concrétiser par la mobilité demandée une
promotion de corps ou un avancement de grade.

Décisions de 1’administration

Une premiere publication des résultats de mobilité sera
consultable sur la page emploi du MASA (“Rejoignhez-nous !”) le
vendredi 14 juin a partir de 18 heures.

Une seconde publication des résultats sera consultable le
mercredi 26 juin a la méme heure.

Prise de fonctions

Les prises de fonctions auront lieu le ler septembre 2024,
avec un décalage possible jusqu'au ler novembre 2024.

N’hésitez pas a revenir consulter cette page, qui peut faire



1’objet de mises a jour.

Pour en savoir plus :

— Note de service SG/SRH/SDCAR/2023-801 du 21 décembre 2023 :
lignes directrices de gestion (LDG) du ministere de
L'Agriculture relatives a la politique de mobilité.

— Note de service SG/SRH/SDCAR/2024-121 du 28 février 2024 :
mobilité générale 2024

2024-121 Campagne Mobilite Generale Printemps 2024

Campagne de mobilité
printemps 2023

Parution de la note de service relative a la mobilité de
printemps du MASA

Commission administrative
paritaire des
contractuels(CCP) du 24
novembre 2022 :
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revalorisation, primes,
réévaluation, simplification
des procédures..

La CCP des contractuels s’est tenue le 24 novembre. La CFDT et
1'Alliance du trefle se sont associées pour l’inscription a
l'ordre du jour de 7 questions : revalorisation B,
revalorisation A ,primes, réévaluation triennales,
simplification, arréts maladies, primes de précarité

Révision des LDG « mobilité »
: un seul cycle de mobilité
et encore plus de fil de
l'eau !

Le groupe de travail sur 1’actualisation des 1lignes
directrices de gestion (LDG) présidé par Xavier Maire, chef du
service des ressources humaines, s’est réuni le vendredi 25
mai 2022.

La CFDT était représentée par Laure Revel, Béatrice Laugraud,
Jean-Francois Le Clanche, Bernadette Gueguen.

Pour rappel, les Lignes Directrices de Gestion, instaurées par
la loi de transformation de la fonction publique, constituent
le cadre de référence qui détermine la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines en lien avec la GPEEC,
aussi bien en termes de mobilité que d’avancement et de
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promotion.

L’'objectif de la réunion était de revoir les grands principes
des LDG en vigueur au MASA depuis le 16 janvier 2020
(SG/SRH/SDCAR/2020-31) pour ce qui concerne la mobilité et le
recrutement.

Cette nouvelle mouture des LDG, présentée par le SRH, a pour
objectif d’aller vers wune plus grande convergence
interministérielle défini par les circulaires du premier
ministre du 10 Mars 2021 et du 22 décembre 2021. Ces
circulaires demandaient entre autre la simplification et
1’harmonisation des procédures de recrutement.

Actuellement, au MASA, il est prévu trois cycles de mobilité
par an, avec un cycle principal organisé chaque printemps, un
cycle d’automne et un cycle d’'hiver afin de pourvoir les
postes restés vacants. Parallelement, la procédure dite « au
fil de 1'eau » permet de pourvoir les postes présentant un
caractere d’urgence.

Dans les faits, l’administration constate que le cycle d’hiver
n'a jamais pu étre mis en place en 2021 et que le « fil de
l'’eau » est finalement beaucoup plus diversifié qu’envisagé
initialement.

Pour Xavier Maire et Laurent Belleguic (sous-directeur de la
gestion des carrieres et de la rémunération), les LDG
actualisées visent a répondre aux exigences de convergence
interministérielle. Il s’agit d’'organiser un seul cycle de
mobilité et de consolider le « fil de 1’eau » avec une portée
plus large en termes de niveau de poste et d’urgence. Cette
proposition d’évolution s’'inscrit également dans la mise en
place, pour le « fil de 1l'eau », d'un module mobilité dans le
SIRH Agorah qui permet de publier les décisions de facon
hebdomadaire.

La CFDT est intervenue sur les points suivants



Délai de publication des postes au « fil de 1'eau »

L’administration prévoit une publication sur 1 mois pouvant
étre ramené a 15 jours, comme le prévoit la loi de
transformation de la fonction publique. Le MASA ne prévoit pas
de publication plus longue suivant les périodes de 1'année.
Par contre, une nouvelle publication peut étre faite
immédiatement s’il n’'y a eu aucune candidature.

Pour la CFDT, le délai d’un mois de publication des postes au
« fil de l’eau » doit étre revu et allongé en fonction de la
période de publication notamment pour tenir compte de congés
scolaires d’été et de fin d’année.

Suspension du « fil de 1'eau » pendant le cycle de mobilité de
printemps

La CFDT demande, compte tenu du passage a un cycle unique de
mobilité, au printemps, que le « fil de l’eau » soit suspendu
pendant le déroulement de cette campagne de mobilité (entre
le dépét des candidatures et 1’avis sur les candidatures des
structures d’accueil). Cette pause permettrait aux agents de
prendre en compte leurs chances d’aboutissement de leur
candidature dans le cadre du cycle de mobilité avant de
s’engager dans le « fil de l'eau ».

Cette mesure permettrait également d’éviter de surcharger les
bureaux de gestion déja en grande tension toute 1’année.
Laurent Belleqguic indique que le SRH est en train d’étudier

cette pause dans les publications au « fil de 1’eau ».

Publication des fiches de postes

L’administration s’appuie toujours sur des publications via
BO-Agri que ce soit pour le cycle de mobilité et le « fil de
1l'’eau ». Les publications des postes vacants sont également
faites sur la place de 1’emploi public.



La CFDT demande, d’une part, que les circulaires mobilité
ainsi que les fiches de poste soient plus accessibles et
attractives et, d’autre part, que l’information des agents
quant a l’ouverture des postes soit consolidée au travers
d’une communication adaptée et facilement accessible. La mise
en place d’un site dédié qui rendrait les postes plus
facilement lisibles faciliterait les recherches des agents.

Xavier Maire indique qu’il plaide pour la mise en place d’un
extranet RH qui pour l’instant n’est pas une priorité du MASA.

Recrutement

La CFDT demande a ce que le guide de recrutement, dont il est
fait plusieurs fois référence dans la proposition du SRH,
soit actualisé au regard, précisément, de 1’évolution des
LGD.

Xavier Maire s’est dit favorable a la révision de ce guide de

recrutement.

Au-dela du classement du poste dans les groupes de fonction,
la CFDT souhaite que le texte de la note de service intégre
la mise a disposition des candidats de fiches financiéres
Individuelles. La CFDT conseille aux candidats de demander
des fiches financieres afin de connaitre le régime
indemnitaire qui leur sera appliqué.

Xavier Maire indique que cette demande ne peut étre retenue
compte tenu du travail important que cela occasionnerait pour
les RH de proximité.

Droit d’'évocation

La CFDT demande a ce que le droit d’évocation, qui permet
notamment aux organisations syndicales de soutenir les
dossiers que les agents leur ont confiés, intervienne apreés



qu’ils aient recu leur rang de classement et pas avant comme
actuellement, afin de pouvoir 1intervenir sur des avis
défavorables non justifiés.

Xavier Maire ne souhaite pas décaler la période du droit
d’évocation afin de ne pas revenir sur les nouveautés de la
loi de transformation de la fonction publique et le réle des
CAP en matiere de mobilité. Le chef du SRH rappelle toutefois
la légitimité des organisations syndicales a saisir a tout
moment 1’'administration pour faire état de la situation
individuelle d’un agent qui s’engage dans une démarche de
mobilité. Il conclut qu’il n'est pas envisagé, de fait, de
modifier ces regles.

Volet « fil de 1'’eau » de la mobilité :

La CFDT demande a ce que soit précisé le mode opératoire de
la gestion des candidatures et plus particulierement sur le
role des différents acteurs a chaque étape de la procédure.

La CFDT souhaiterait une formalisation du droit d’évocation
dans la note LDG pour le « fil de l’eau ». Il s’agit
d’assurer la transparence de la mise en euvre du dispositif
de mobilité en assurant aux agents la garantie de leurs
droits et la bienveillance attendues dans le traitement de
leur candidature.

Jean-Dominique Bayard, qui représentait le RAPS, a précisé
l’'intervention, pour avis, des IGAPS en aval et en amont de la
publication des postes et 1la prise en compte des priorités
légales.

Sur ce dernier point les organisations syndicales présentes
ont fait état de la difficulté de prise en compte des
priorités légales pour des agents en situation de mobilité
forcée liée a une restructuration et notamment dans le
contexte du transfert de l’autorité de gestion du FEADER aux



conseils régionaux.

Xavier Maire, qui ne peut que confirmer 1'importance du
respect des regles par les recruteurs, propose que les
organisations syndicales fassent remonter les dossiers des
agents concernés aux bureaux de gestion du SRH.

L’évolution des lignes directrices de gestion est un sujet a
fort impact pour les agents dans leur souhait de mobilité et,
a fortiori, dans les situations de mobilités subies. Au-dela
des évolutions de calendrier, 1l’enjeu des LGD réside dans 1la
capacité qu’aura 1l’administration a d'une part consolider
l'accompagnement des agents au cours de leur démarche et,
d'autre part, d’assurer la professionnalisation des personnels
encadrants en matiere de recrutement afin d’assurer aux agents
la qualité attendue pour le traitement de leur candidature.

La version actualisée des LDG sera présentée pour avis aux
organisations syndicales au cours du comité technique
ministériel de fin juin.

N'hésitez pas a nous contacter sur ce sujet important pour
votre carriere.

Campagne de mobilité
printemps 2022

Publication de la note de service pour la campagne de mobilité
générale du printemps 2022.


https://www.spagri.fr/nous-contacter/
https://www.spagri.fr/instances/cap/campagne-de-mobilite-printemps-2022/
https://www.spagri.fr/instances/cap/campagne-de-mobilite-printemps-2022/

Campagne de mobilité hiver
2021

Publication de la note de service pour la campagne de mobilité
générale d’'hiver 2021.

CTM (8 et 9 juillet 2021) :
devenir de la DPMA, nouvelles
instances de dialogue social..

Compte rendu du CTM des 8 et 9 juillet 2021.

Calendrier prévisionnel des
CAP et CCP du second semestre
2021

Calendrier prévisionnel des CAP et CCP du 2° semestre 2021.
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CTM (8 et 9 juin 2021)

Compte rendu du comité technique ministériel des 8 et 9 juin
2021.

CCP des contractuels de
statut unique (10 juin 2021)

Compte rendu de la CCP des contractuels de statut unique,
réunie le 10 juin.

Campagne de mobilité
printemps 2021

Publication de la note de service pour la campagne de mobilité
générale du printemps 2021.
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CAP des TSMA (26 novembre
2020)

Compte rendu de la CAP des techniciens supérieurs du ministere
de 1’Agriculture (TSMA), réunie le 26 novembre 2020.

CAP des attachés
d’administration (24 novembre
2020)

Relevé d’'informations de 1la commission administrative
paritaire des attachés d’'administration du 24 novembre 2020.

CAP des IAE (6 novembre 2020)

Compte rendu et déclaration liminaire de 1a CAP des IAE,
réunie le 6 novembre 2020.

CCP des contractuels en CDD-
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CDI : revalorisation, vous
avez dit revalorisation ?

Compte rendu de la CCP des contractuels en CDD et en CDI du 27
octobre 2020.

Campagne de mobilité générale
hiver 2020

Publication de la note de service pour la campagne de mobilité
générale d’'hiver 2020.

Calendrier prévisionnel des
CAP et CCP du second semestre
2020

Calendrier prévisionnel des CAP et CCP du 2° semestre 2020.
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CAP des IAE (19 mai 2020)

Compte rendu et déclaration liminaire de 1la CAP des IAE,
réunie le 19 mai 2020.

Campagne de mobilité
printemps 2020

Publication de la note de service pour la campagne de mobilité
générale du printemps 2020.
[Article mis a jour le 26 mars 2020.]

CAP des IPEF (11 décembre
2019)

Relevé d’informations de 1la commission administrative
paritaire des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts du
11 décembre 20109.
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Compétences des CAP : ce qui
change en 2020

A compter de janvier 2020, la loi de transformation de la
fonction publique met en place les LDG (lignes directrices de
gestion) et redéfinit le r6le des CAP.

CAP des adjoints
administratifs (3-4 décembre
2019)

Relevé d’'informations concernant 1la CAP des adjoints
administratifs des 3 et 4 décembre 2019.

Mobilité générale : ce quil
change en 2020

Ce groupe de travail a examiné les nouvelles modalités de
mobilité générale (hors enseignement), dont les nouvelles
regles interviendront des 2020.
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CAP des IAE (27 et 28
novembre 2019)

Compte rendu et déclaration liminaire de la CAP des IAE,
réunie les 27 et 28 novembre 2019.
(Article mis a jour le 13 décembre 2019.)

CCP des contractuels en CDD-
CDI (26 novembre 2019)

Au sommaire : fin des CCP, Brexit, portabilité des CDI,
précarité, revalorisation de la rémunération des contractuels..

CAP des TSMA (20-21 novembre
2019)

Compte rendu de la CAP des techniciens supérieurs du ministere
de 1’Agriculture (TSMA), réunie les 20 et 21 novembre 2019.
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CAP des IPEF (14 novembre
2019)

Relevé d’'informations de 1la commission administrative
paritaire des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts du
14 novembre 2019.

Calendrier prévisionnel des
CAP et CCP du second semestre
2019

Calendrier prévisionnel des CAP et CCP du 2° semestre 2019.
(Mis a jour le 3 septembre 2019.)

Campagne de mobilité automne
2019

Publication de la note de service pour la campagne de mobilité
générale d’automne 2019. [Document mis a jour le 12 septembre
2019.]
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