
PPCR spécial catégorie C, les
nouveautés
Nouvelles grilles et calendrier de mise en place du protocole
PPCR pour les agents de catégorie C.

Télétravail  au  MAAF  :  quel
est  le  rôle  des  instances
locales  et  nationales  de
concertation ?
Rôles des instances (CT, CHSCT, CAP-CCP) dans le cadre du
télétravail.

Télétravail  au  MAAF  :  pour
quelle  quotité  puis-je
télétravailler ?
Pour un agent à temps complet, le télétravail est possible
jusqu’à 3 jours par semaine maximum.

Les  jours  télétravaillés  sont  «  réguliers  et  fixes  »,  et
exprimés au pas de temps soit hebdomadaire, soit mensuel (ex.
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: chaque lundi des semaines impaires).

Les  textes  ne  prévoient  pas  de  quotité  minimale  de
télétravail.

Référence : article I-2 de la note de Service du MAAF

Télétravail  au  MAAF  :  quel
délai  de  prévenance  pour  y
mettre fin ?
 

Pour mettre fin au télétravail, un délai de 2 mois est prévu,
que ce soit à la demande de l’administration ou de l’agent
concerné.

Référence : article IV-3 de la note de Service du MAAF.

 

Télétravail au MAAF : Puis-je
organiser  des  rendez-vous  à
mon domicile ?
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NON,   le  télétravailleur  ne  doit  pas  recevoir  de  public
professionnel sur son lieu de télétravail.

Référence : article II-1 de la Note de Service MAAF

 

Télétravail au MAAF : où est
mon « lieu d’affectation » ?
Un  agent  est  considéré  comme  «  présent  sur  son  lieu
d’affectation » quand il est à son bureau, en réunion, en
formation, en contrôle terrain… Il ne s’agit pas de considérer
seulement le temps de présence à son poste de travail au
bureau sur son lieu habituel de travail.

Référence : article I-2 de la note de service du MAAF.

 

Télétravail au MAAF : si je
souhaite  télétravailler  à
domicile, qui atteste de la
conformité électrique ?
La note de service prévoit que le télétravailleur (qu’il soit
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propriétaire ou pas) atteste sur l’honneur d’un certain nombre
de points relatifs au disjoncteur, ou fait réaliser à ses
frais un diagnostic de type « consuel ».

Néanmoins,  dans  le  cas  d’un  télétravailleur  locataire,  la
responsabilité du propriétaire-bailleur peut être engagée en
cas  d’incendie  ou  d’accident  causé  par  la  vétusté  de
l’installation électrique. (décret n°87-149 du 6 mars 1987 qui
fixe les conditions minimales de confort et d’habitabilité
auxquelles doivent répondre les locaux mis en location et
décret  n°2002-120  du  30  janvier  2002  relatif  aux
caractéristiques  du  logement  décent).

 

Référence : annexe 2 de la note de service MAAF.

 

Télétravail  au  MAAF  :  qui
paie quoi ?
Les répartitions sont clairement déterminées dans le § IV-4 de
la note de service SG/SRH/SDDPRS/2016-664 du 11 août 2016 :

Administration  :  ordinateur  portable  et  périphériques,
téléphone  mobile  avec  abonnement  voix  et  fournitures  de
bureau.

Agent : connexion internet, moyens d’impression et aménagement
des locaux et du poste de travail.
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Télétravail  au  MAAF  :  le
télétravail, c’est pour qui ?
Peut prétendre au télétravail tout agent public, fonctionnaire
ou  contractuel,  bénéficiant  d’un  contrat  d’une  durée
supérieure à un an, à temps complet, incomplet ou partiel.

Des critères d’éligibilité de la demande sont prévus ; la
possibilité de télétravailler dépend donc :

—  des  conditions  matérielles  d’exercice  du  télétravail,  à
domicile ou dans une structure ad hoc ;

— de la nature des missions (il convient donc de bien définir
la part télétravaillable des tâches de l’agent ) ;

— de la façon de les exercer par l’agent (autonomie …) ;

— du style de management en pratique au sein du service ou de
la  direction,  dont  dépendra  sa  capacité  à  s’organiser  et
maintenir une dynamique collective.

 

En  cas  de  désaccord  entre  l’agent  et  son  supérieur
hiérarchique,  l’appui  d’une  tierce  personne  (référent
télétravail de la structure, délégué du personnel…) est à
rechercher  pour  objectiver  la  situation.  L’utilisation
d’outils peut également permettre de construire une vision
commune de la situation.

 

Références : articles I-1 et II-2 de la note de service du
MAAF.

https://www.spagri.fr/teletravail/teletravail-pour-qui/
https://www.spagri.fr/teletravail/teletravail-pour-qui/
https://www.spagri.fr/teletravail/teletravail-pour-qui/
https://www.spagri.fr/teletravail/teletravail-pour-qui/
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2016-664
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2016-664


 

Le télétravail au MAAF : les
textes
Références des principaux textes concernant le télétravail.
[Article mis à jour le 30 septembre 2020.]

Le  télétravail  au  MAAF  :
c’est (enfin) possible !
La CFDT revendique depuis 2005 (date de l’accord national
interprofessionnel sur le télétravail en France) la mise en
place  du  télétravail  pour  les  fonctionnaires  et  les
contractuels.

Il  a  fallu  attendre  2012  pour  que  la  loi  autorise  le
télétravail dans la fonction publique (article 133 de la loi
n° 2012-347 du 12 mars 2012) et 2016 pour que le décret
relatif  aux  conditions  et  modalités  de  mise  en  œuvre  du
télétravail  dans  la  Fonction  publique  et  la  magistrature
paraisse (décret n° 2016-151 du 11 février 2016).

Bien avant la parution de la loi, le SPAgri a revendiqué la
mise en place généralisée du télétravail au MAAF, d’autant que
celui-ci était possible dans certains cas (handicap, longue
maladie…).
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Cette  revendication  s’est  heurtée  à  une  opposition
systématique  du  secrétariat  général  du  MAAF.

Il  a  fallu  attendre  une  entrevue  avec  le  ministre  de
l’agriculture en novembre 2015 pour débloquer la situation, le
ministre indiquant qu’il faudrait être « borné et buté » pour
ne pas recourir au télétravail au MAAF.

Le  besoin  du  télétravail  se  fait  d’autant  plus  sentir  en
administration centrale quand on sait que bon nombre d’agents
passent plus de deux heures par jour dans les transports en
commun et dans les services déconcentrés régionaux, où le
temps  passé  en  transport  entre  les  différents  sites  est
important pour certains collègues.

Il apparaît clairement que le télétravail pourra permettre à
chacun de retrouver une certaine marge de manœuvre dans son
organisation quotidienne.

L’arrêté portant application au sein du MAAF (sauf pour les
agents en DDI pour lesquelles les discussions se feront à
l’automne) est paru le 2 août 2016, suivi de la note de
service le 11 août 2016.

 

Vos  représentants  CFDT  dans  les  structures  participeront
activement  à  la  mise  en  œuvre  rapide  dans  les  différents
services du MAAF.

Si  vous  souhaitez  bénéficier  du  télétravail,  nous  vous
invitons à en discuter dès à présent avec votre hiérarchie.

Vos représentants CFDT sont disponibles pour vous épauler.

 

La note de service :

2016-664_teletravail maaf final
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Circulaire  primes  2016
RIFSEEP
Campagne de primes 2016 relative au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de
l’engagement  professionnel  (Rifseep)  pour  les  corps  des
inspecteurs  généraux  de  l’agriculture  (IGA),  des
administrateurs civils, des assistants de service social des
administrations de l’État, des attachés d’administration (AA)
de  l’État  et  des  secrétaires  administratifs  affectés  au
ministère  de  l’Agriculture,  de  l’Agroalimentaire  et  de  la
Forêt : attribution du complément indemnitaire annuel (CIA).

Pour les fonctionnaires de catégorie C : les barèmes et les
règles de gestion qui leur seront applicables, avec effet

rétroactif au 1er janvier 2016, sont en cours de finalisation
et feront l’objet d’une note de service à l’automne 2016. Ces
agents  ne  relèvent  donc  pas  des  dispositions  liées  à  la
campagne de primes. En tout état de cause, le CIA pour les
agents de catégorie C ne fera pas l’objet, pour 2016, de
modulation et donc d’une campagne de primes.

CIRCULAIRE_PRIMES_RIFSEEP

Circulaire primes 2016 IPEF
Campagne de primes 2016 relative à l’indemnité de performance
et de fonctions (IPF) allouée aux ingénieurs des ponts, des
eaux et des forêts affectés au MAAF à l’exception des IPEF
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affectés dans les EPLEFPA.

CIRCULAIRE_PRIMES_IPEF

Circulaire primes 2016 (hors
RIFSEEP et IPF)
Recueil des propositions de modulation de primes pour l’année
2016, hors indemnité de performance et de fonctions (IPF) et
régime  indemnitaire  tenant  compte  des  fonctions,  des
sujétions,  de  l’expertise  et  de  l’engagement  professionnel
(RIFSEEP).

 

CIRCULAIRE PRIMES_HORS RIFSEEP
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