
La hausse du Smic relance le
débat  sur  l’évolution  des
salaires
Jamais  vraiment  réglée,  la  question  salariale  se  pose  de
nouveau. Car avec l’inflation et l’augmentation du Smic qui en
découle, de nombreuses branches professionnelles se retrouvent
avec des niveaux de rémunération inférieurs au Smic. Idem en
ce qui concerne la fonction publique. Il est temps, plus que
jamais, que les employeurs agissent !

Majoration  temporaire  des
taux  des  indemnités
kilométriques
Face  à  la  hausse  continue  des  prix  des  carburants,  le
gouvernement a annoncé plusieurs mesures destinées à limiter
l’impact  sur  les  agents  publics  amenés  à  utiliser  leur
véhicule personnel dans le cadre de leurs missions.

Congé  supplémentaire  de
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naissance : les décrets sont
enfin  publiés,  le  nouveau
droit devient concret
Après  plusieurs  mois  d’attente  et  de  nombreuses
interrogations,  les  2  décrets  d’application  du  congé
supplémentaire de naissance viennent enfin d’être publiés. Ils
permettent l’entrée en vigueur effective de ce nouveau droit à
compter du 1er juillet 2026 pour les agents publics comme pour
les salariés du secteur privé.

Violences  au  MAASA,  un
phénomène  sous-estimé  qui
exige des réponses concrètes
Les violences au travail ne concernent pas uniquement les
secteurs  les  plus  exposés  médiatiquement.  Elles  touchent
également les agentes et agents du ministère de l’agriculture,
de  l’agroalimentaire  et  de  la  souveraineté  alimentaire
(MAASA), qu’ils exercent en administration centrale, en DRAAF,
en  DDI,  dans  les  services  vétérinaires,  les  SIVEP,  les
laboratoires,  l’enseignement  agricole  ou  les  établissements
publics.
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Évolutions  statutaires  pour
les attachés, mais quid des
autres A- ?
Présentée comme une rénovation des parcours de carrière des
attachés d’administration de l’État (AAE), deux textes ont été
récemment publiés au Journal officiel afin de modifier le
statut de ces fonctionnaires.

Barème  2026  des  prestations
d’action  sociale  pour  les
agents  du  ministère  de
l’agriculture
Les  conditions  générales  et  spécifiques  des  prestations
d’action  sociale  interministérielles  et  ministérielles  pour
l’année  2026  à  destination  des  agents  du  MAASA  sont
communiquées dans la note de service SG/SRH/SDDPRS/2026-292 du
28 mai 2026.

Logement des agents publics :
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où en sommes-nous ?
Réuni le 11 mai 2026, le groupe de travail de la DGAFP a
permis de faire le point sur la proposition de loi en cours,
la mise en œuvre encore inégale de la circulaire du 18 février
et la montée en puissance du portail logement.

Hausse du SMIC : la fonction
publique  au  bord  du
décrochage salarial
La nouvelle hausse du SMIC au 1er juin 2026 (+ 2,41 %) remet
une  nouvelle  fois  en  lumière  une  réalité  que  les  agents
publics vivent au quotidien : le tassement des rémunérations
dans la fonction publique.

Hausse  des  frais  de
déplacement  :  des  mesures
temporaires  pour  les  agents
publics
Face  à  la  hausse  continue  des  prix  des  carburants,  le
gouvernement  annonce  plusieurs  mesures  destinées  à  limiter
l’impact  sur  les  agents  publics  amenés  à  utiliser  leur
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véhicule personnel dans le cadre de leurs missions.

Stratégie handicap : la DGAFP
pose les bases d’une nouvelle
feuille de route
Alors que le taux d’emploi direct des personnes en situation
de handicap dépasse pour la première fois le seuil légal, la
DGAFP  engage  une  nouvelle  phase  de  réflexion.
Professionnalisation  des  référents  handicap,  simplification
des recrutements et actions en direction des jeunes figurent
parmi les priorités annoncées.

Avancement de grade au choix
en 2026 au titre de l’année
2027
La présente note fixe, pour les agents relevant du MAASA, la
procédure d’élaboration des tableaux d’avancement de grade au
choix à appliquer en 2026 au titre de 2027. Pour l’accès à
l’échelon spécial des grades d’attaché d’administration hors
classe et d’ingénieur de l’agriculture et de l’environnement
hors  classe,  cette  procédure  s’applique  aux  tableaux
d’avancement  au  titre  de  2026.
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Publication  de  la  note  de
service  relative  à  la
promotion de corps par liste
d’aptitude pour l’année 2026
Parution de la note de service SG/SRH/SDCAR/2026-281 du 21 mai
2026, relative à la promotion de corps, par liste d’aptitude,
pour les personnels de certains corps relevant du MAASA au
titre de 2026, au sommaire BO Agri.

La note de service relative
aux  campagnes  de  modulation
des primes a été publiée en
catimini
La note de service du 6 mai dernier définit le dispositif de
modulation indemnitaire pour l’année 2026. Publiée sur BO Agri
sans Flash info RH dédié, elle ne bouleverse pas le cadre
antérieur en vigueur au MAASA depuis 2022.
Comme les notes précédentes, elle concerne les deux campagnes
de modulation des primes des agents relevant du MAASA.
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Secrétaire  administratif  :
examens  professionnels
d’accès aux grades de classe
supérieure  et  exceptionnelle
au titre de l’année 2027
Deux examens professionnels pour l’avancement aux grades de
secrétaire administratif de classe supérieure et de secrétaire
administratif de classe exceptionnelle relevant du ministre
chargé de l’agriculture sont organisés au titre de l’année
2027.

Examen  professionnel  pour
l’accès au corps des attachés
d’administration de l’État au
titre de 2027
La note de service (SG/SRH/SDDPRS/2026-275 du 19 mai 2026)
concernant l’examen professionnel pour l’accès au corps des
attachés d’administration de l’État au titre de 2027 vient de
paraître. Date limite des inscriptions au 22 juin 2026.
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CSA Alimentation du 28 avril
2026  :  «  Nourrir  »  la
discussion  à  défaut  d’un
dialogue social satisfaisant
Le  CSA  Alimentation  a  mis  à  l’ordre  du  jour  des  points
techniques (PSU, situation sanitaire et gestion de crise, Eco
Phyto 2030), organisationnels (travaux au SIAL, campagne de
recrutement en abattoirs), et financiers (comparatif PLF 2025
ET 2026). La CFDT-Agriculture vous propose un décryptage sans
faux-semblant,  mais  toujours  objectif  et  constructif,  des
présentations faites en instance.

Peur sur les prix
Avec le déclenchement du conflit au Moyen-Orient, le spectre
de  l’inflation  revient  hanter  l’économie  française.  Selon
l’Insee, la situation ne semble pas identique à celle de 2022.
Mais  la  hausse  des  prix  est  suffisamment  importante  pour
qu’une augmentation du Smic se produise en juin. Explications.
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DDI : L’accord Qualité de Vie
et Conditions de Travail est
en route
La formation spécialisée du Comité Social d’Administration de
réseau  des  Directions  Départementales  Interministérielles
s’est  réuni  le  23  mars  2026.  L’ordre  du  jour  portait,
notamment sur l’intelligence artificielle, la feuille de route
des groupes de travail de la formation spécialisée, le rapport
de  l’Inspection  Générale  de  l’Administration  sur  la
restauration, santé et sécurité au travail des inspecteurs du
permis de conduire et de la sécurité routière, ainsi que le le
calendrier relatif à l’accord Qualité de Vie et Conditions de
Travail, périmètre DDI.

Contractuels : revalorisation
des rentes viagères AT/MP au
1er  avril  2026  >  ce  qu’il
faut retenir
Revalorisation au 1er avril 2026 des rentes viagères dues aux
agents  contractuels  au  titre  de  la  législation  sur  les
accidents du travail et les maladies professionnelles (livre
IV du Code de la Sécurité sociale).
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Concours  externe  sur  titres
d’accès au corps des IAE 2026
Un concours externe sur titres d’accès au corps des ingénieurs
de l’agriculture et de l’environnement est ouvert au titre de
l’année 2026.

Hausse  des  carburants  :
télétravail  renforcé  et
limitation  des  déplacements
professionnels
Face  à  la  hausse  durable  du  coût  des  carburants,  le
Gouvernement  diffuse  une  circulaire  invitant  les
administrations  de  l’État  à  adapter  temporairement
l’organisation du travail et des déplacements professionnels.

Examen professionnel IAE 2026
: ouverture des inscriptions
et modalités à connaître
Parution  de  la  note  de  service  relative  à  l’examen
professionnel d’accès au corps des IAE au titre de 2026.

https://www.spagri.fr/corps/iae/concours-externe-sur-titres-dacces-au-corps-des-iae-2026/
https://www.spagri.fr/corps/iae/concours-externe-sur-titres-dacces-au-corps-des-iae-2026/
https://www.spagri.fr/corps/iae/concours-externe-sur-titres-dacces-au-corps-des-iae-2026/
https://www.spagri.fr/corps/iae/concours-externe-sur-titres-dacces-au-corps-des-iae-2026/
https://www.spagri.fr/teletravail/hausse-des-carburants-teletravail-renforce-et-limitation-des-deplacements-professionnels/
https://www.spagri.fr/teletravail/hausse-des-carburants-teletravail-renforce-et-limitation-des-deplacements-professionnels/
https://www.spagri.fr/teletravail/hausse-des-carburants-teletravail-renforce-et-limitation-des-deplacements-professionnels/
https://www.spagri.fr/teletravail/hausse-des-carburants-teletravail-renforce-et-limitation-des-deplacements-professionnels/
https://www.spagri.fr/corps/iae/examen-professionnel-iae-2026-ouverture-des-inscriptions-et-modalites-a-connaitre/
https://www.spagri.fr/corps/iae/examen-professionnel-iae-2026-ouverture-des-inscriptions-et-modalites-a-connaitre/
https://www.spagri.fr/corps/iae/examen-professionnel-iae-2026-ouverture-des-inscriptions-et-modalites-a-connaitre/
https://www.spagri.fr/corps/iae/examen-professionnel-iae-2026-ouverture-des-inscriptions-et-modalites-a-connaitre/
https://www.spagri.fr/corps/iae/examen-professionnel-iae-2026-ouverture-des-inscriptions-et-modalites-a-connaitre/


Attestation fiscale CFDT 2025
disponible en ligne !
Adhérentes, adhérents CFDT, … vous qui avez besoin de votre
attestation fiscale pour votre déclaration de revenus 2025,
voici comment la récupérer …

Coup  de  projecteur  sur  ces
agents  publics  en  quête  de
reconnaissance
Dans son baromètre 2026 sur l’état du travail, la CFDT a mis
le focus sur les agents des trois fonctions publiques et la
réalité de leurs différents métiers. La conclusion est sans
appel : en dépit de leur très fort attachement à leur travail
et aux services publics, le mal-être pointe fortement chez
nombre d’agents.

Communiqué  intersyndical  sur
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le boycott du CSA ministériel
du 5 mai 2026
De manière unanime, le CSA ministériel du 5 mai 2026 a été
boycotté  par  les  organisations  syndicales  représentatives
estimant que les conditions d’un bon dialogue social ne sont
aujourd’hui plus réunies.

Plan Santé au Travail : la
CFDT exige un pilotage et des
moyens renforcés
La CFDT Fonction publique a participé au groupe de travail de
la DGAFP consacré au futur Plan Santé au Travail. Elle y a
rappelé  ses  priorités  :  un  pilotage  enfin  structuré,  des
moyens renforcés pour la médecine de prévention, une meilleure
accessibilité des outils existants et une prise en compte
réelle de la santé mentale, de l’usure professionnelle et de
la santé des femmes dans les trois versants de la fonction
publique.

La  CFDT  Fonctions  publiques
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auditionnée au Sénat sur la
souffrance au travail
Le  1er  avril  2026,  la  CFDT  fonctions  publiques  a  été
auditionnée au Sénat par Mme Annick GIRARDIN, sénatrice et
ex‑ministre  de  la  Fonction  publique.  La  CFDT  a  rappelé
l’urgence de reconnaître l’épuisement professionnel comme un
risque  psychosocial  majeur,  évitable  à  condition  que  les
employeurs assument pleinement leurs obligations légales et
réglementaires de prévention dans la fonction publique.

La  sévère  ordonnance  du
gouvernement pour juguler la
hausse des arrêts maladie
Le nombre des arrêts maladie explose, et ce n’est pas nouveau.
Or les pistes envisagées par le gouvernement, pour les réduire
par des mesures coercitives, ne traitent pas le problème des
conditions de travail.

Handicap  dans  la  Fonction
publique  :  une  avancée
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importante  …  mais  l’égalité
réelle reste à conquérir
La barre symbolique des 6 % d’agents en situation de handicap
est désormais dépassée dans la Fonction publique. Pour autant,
derrière cette moyenne encourageante, les réalités de terrain
restent contrastées et posent une question centrale : peut-on
vraiment parler d’inclusion aboutie ?

Les  nouvelles  notes  de
service  relatives  à  la
mobilité de gestion des SGCD
et  au  recrutement  des
contractuels  ou  le  pouvoir
(presque) absolu du préfet en
service déconcentré
Dans l’écosystème administratif français, le préfet occupe une
place singulière : à la fois chef d’orchestre, arbitre, chef
de  gare,  parfois  météorologue  (surtout  quand  la  situation
devient orageuse), et accessoirement signataire officiel de
tout ce qui passe à portée de stylo.
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